
 

भारतीय विमानपत्तन प्राविकरण, 

 

 म ुंबई इुंटरनेशनल एयरपोटट प्राइिेट वलवमटेड, 

  

जीिीके एयरपोटट होल्डुंग्स प्राइिेट वलवमटेड,  

 

वबड सविटसेज वडिीज़न (मॉरीशस) वलवमटेड  

 

एिुं  

 

एसीएसए ग्लोबल वलवमटेड  

 

के बीच और द्वारा 

शेयरिारक 

 

 समझौता। 

 

 



विषय सूची 

खंड 1            5 

परिभाषा औि व्याख्या          5 

खंड 2            9 

एसएचए प्रभावी तिति          9 

खंड 3            

 10 

प ंजी संिचना           10 

खंड 4            

 15  

संयुक्त उद्यम कंपनी का दायिा औि उदे्दश्य: व्यवसाय योजना    15 

खंड 5            

 16 

प्रबंधन औि तनदेशक मंडल          16 

खंड 6            21  

शेयिधािको ंके अतधकाि औि दातयत्व       

 21 

खंड 7            

 23 

समाप्ति           23 

खंड 8            26 

गोपनीयिा           26 

खंड 9            27 

तवतवध            27 

अनुस ची 1           34 

तनजी प्रतिभागी          34 

अनुस ची 2            35 



इतिटी शेयिो ंका उतचि बाजाि म ल्य प्राि किने के व्यापक तसद्ांि    35 

अनुस ची 3           36 

आितिि बोडड मामले           36 

अनुस ची 4           37 

आितिि शेयिधािक मामले          37 

अनुलग्नक 1           38 

अनुपालन का तवलेख           38 

 

 

 

 

 

 

 



 

यहााँ तदए गए कान नी अनुबंध (शेयिधािक समझौिा) के प्रािंतभक भाग औि खंड 1 ििा 

2 का संप र्ड औि सटीक तहंदी अनुवाद प्रसु्ति है: 

शेयरिारक समझौता 

यह शेयरिारक समझौता आज 4 अपै्रल, 2006 को 

वनम्नवलल्ित के बीच और द्वारा वनष्पावित वकया गया: 

1. भारतीय विमानपत्तन प्राविकरण (तजसे आगे "भाविप्रा" कहा गया है) (तजस 

अतभव्यप्तक्त में, जब िक तक यह तवषय या संदभड के प्रतिक ल या तवपिीि न हो, 

इसके नामांतकि व्यप्तक्त, कान नी प्रतितनतध औि उत्तिातधकािी शातमल माने जाएंगे) 

प्रथम पक्ष; 

2. अनुस ची 1 में स चीबद् पिकाि (तजन्हें आगे व्यप्तक्तगि रूप से "वनजी प्रवतभागी" 

औि साम तहक रूप से "वनजी प्रवतभागीगण" कहा गया है) (तजस अतभव्यप्तक्त में, 

जब िक तक यह तवषय या संदभड के प्रतिक ल या तवपिीि न हो, उनके संबंतधि 

नामांतकि व्यप्तक्त, कान नी प्रतितनतध औि उत्तिातधकािी शातमल माने जाएंगे) वद्वतीय 

पक्ष; 

तथा 

3. म ुंबई इुंटरनेशनल एयरपोटट प्राइिेट वलवमटेड, तजसका पंजीकृि कायाडलय 

सीएसआई एयिपोटड, मंुबई में है (तजसे आगे "कुं पनी" या "जेिीसी" कहा गया 

है, तजस अतभव्यप्तक्त में, जब िक तक यह तवषय या संदभड के प्रतिक ल या 

तवपिीि न हो, इसके कान नी प्रतितनतध, उत्तिातधकािी औि अनुमि समनुदेतशिी 

शातमल माने जाएंगे) तृतीय पक्ष। 

तनजी प्रतिभातगयो ंऔि भातवप्रा (तकसी भी भातवप्रा नामांतकि व्यप्तक्त के साि) को आगे 

साम तहक रूप से "शेयरिारक" औि व्यप्तक्तगि रूप से "शेयरिारक" कहा गया है। 

सभी शेयिधािको ंऔि जेवीसी को आगे साम तहक रूप से "पक्षकार" औि व्यप्तक्तगि रूप 

से "पक्ष" कहा गया है। 

चूुंवक: 

क. भातवप्रा, भाििीय तवमानपत्तन प्रातधकिर् अतधतनयम, 1994 के िहि स्थातपि एक 

प्रातधकिर् है औि अन्य बािो ंके साि-साि भािि में हवाईअड्ो ंके तवकास, संचालन 

औि िखिखाव के तलए तजमे्मदाि है। 

ि. भातवप्रा ने परियोजना (आगे परिभातषि) को शुरू किने के तलए सिम औि इचु्छक 

व्यप्तक्तयो ंके चयन हेिु इचु्छक पिो ंसे प्रस्ताव आमंतिि कििे हुए 17 फिविी, 2004 

को एक तवज्ञापन जािी तकया िा। 



ग. तनजी प्रतिभागी एक कंसोतटडयम के सदस्य हैं, तजन्होनें बोली लगाई िी, ित्पश्चाि उन्हें 

स चीबद् (shortlist) तकया गया औि अंििः  भातवप्रा द्वािा (भािि सिकाि के 

अनुमोदन से) परियोजना को शुरू किने के तलए संयुक्त उद्यम भागीदािो ंके रूप में 

चुना गया िा। 

घ. भातवप्रा औि जेवीसी ने ओएमडीए (नीचे परिभातषि) में प्रवेश तकया है, तजसके िहि 

भातवप्रा ने अन्य बािो ंके साि-साि जेवीसी को उसमें तनधाडरिि तनयमो ंऔि शिों के 

अनुसाि परियोजना को शुरू किने का अतधकाि प्रदान तकया है, औि जेवीसी ने इसे 

स्वीकाि कि तलया है। 

ङ. शेयिधािक, इस समझौिे में तनधाडरिि तनयमो ंऔि शिों के अनुसाि, जेवीसी के ऐसे 

इतिटी शेयिो ंको सब्सक्राइब किें गे िातक उसके िुिंि बाद इतिटी प ंजी को यहााँ प्रदान 

तकए गए अतधकािो,ं प्रतिबंधो,ं शप्तक्तयो ंऔि दातयत्वो ं के अधीन, ििा उप्तिप्तखि 

ििीके औि मािा में धािर् तकया जा सके। 

च. यहााँ शेयिधािक स्वयं जेवीसी के शेयिधािको ंके रूप में अपनी पिस्पि िमिा में संबंधो ं

को तवतनयतमि किने के तलए तनयम औि शिें तनधाडरिि औि दजड किना चाहिे हैं, ििा 

जेवीसी के प्रबंधन औि कामकाज ििा उससे जुडे अन्य मामलो ं के संबंध में अपने 

संबंतधि अतधकािो ंऔि दातयत्वो ंको दजड किना चाहिे हैं। 

अब इसवलए, उपयुडक्त प्रस्तावना (recitals), पिकािो ंके पािस्परिक वचनो ंऔि 

अन्य अचे्छ व म ल्यवान तवचाि-तवमशड के एवज में, तजनकी प्राप्ति औि पयाडििा को 

एिद््दवािा स्वीकाि तकया जािा है, पिकाि तनम्नानुसाि सहमि होिे हैं: 

िुंड 1 

पररभाषा और व्याख्या 

1.1 इस शेयिधािक समझौिे में (तकसी भी प्रस्तावना, अनुलग्नक, अनुस ची या संलग्न 

प्रदशड सतहि), जब िक तक संदभड से अन्यिा अपेतिि न हो, तनम्नतलप्तखि शब्ो ंऔि 

अतभव्यप्तक्तयो ंके तनम्नतलप्तखि अिड होगें: 

"भाविप्रा नामाुंवकत व्यल्ि": भातवप्रा द्वािा नामांतकि तकसी भी भािि सिकाि के 

सावडजतनक िेि के उपक्रम (जीओआई-पीएसय  से होगा। 

"भाविप्रा चूक िरीि अिवि": इसका वही अिड होगा जो नीचे खंड 7.2(d) में 

तदया गया है। 

"भाविप्रा प्रस्ताि नोवटस": इसका वही अिड होगा जो नीचे खंड 3.7.2(i) में तदया 

गया है। 

"भाविप्रा प्रस्ताि मूल्य": इसका वही अिड होगा जो नीचे खंड 3.7.2(i) में तदया 

गया है। 



"भाविप्रा िरीि अिवि": इसका वही अिड होगा जो नीचे खंड 3.7.2(ii) में तदया 

गया है। 

"भाविप्रा िरीि शेयर": इसका वही अिड होगा जो नीचे खंड 3.7.2(i) में तदया 

गया है। 

"स्थवगत बैठक": इसका वही अिड होगा जो नीचे खंड 5.11.2 में तदया गया है। 

"प्रभावित पक्ष": इसका वही अिड होगा जो नीचे खंड 9.3.1 में तदया गया है। 

"िैकल्िक वनिेशक": इसका वही अिड होगा जो नीचे खंड 5.7.1 में तदया गया है। 

"वनिेशक मुंडल" या "बोडट": जेवीसी का तनदेशक मंडल। 

"अध्यक्ष": जेवीसी का अध्यि। 

"चाटटर िस्तािेज": जेवीसी का मेमोिेंडम ऑफ एसोतसएशन औि आतटडकल्स ऑफ 

एसोतसएशन, तजसमें कान न द्वािा अनुमि सीमा िक इस समझौिे के तनयमो ंऔि शिों 

को उतचि औि सुसंगि रूप से शातमल तकया गया हो। 

"िािेिार": इसका वही अिड होगा जो नीचे खंड 9.4.3.1 में तदया गया है। 

"कुं पनी अविवनयम": कंपनी अतधतनयम, 1956। 

"पररणामी न कसान": इसका वही अिड होगा जो नीचे खंड 9.16.1 में तदया गया 

है। 

"अन पालन का विलेि": इसका वही अिड होगा जो इसके खंड 3.6.1 (b) में 

सौपंा गया है। 

"व्यवतक्रमी पक्ष": इसका वही अिड होगा जो नीचे खंड 7.2(a) में तदया गया है। 

"व्यवतक्रमी शेयरिारक": इसका वही अिड होगा जो नीचे खंड 3.5 में तदया गया है। 

"वनिेशक": जेवीसी के तनदेशक मंडल का एक तनदेशक। 

"इविटी शेयर": जेवीसी के इतिटी शेयि। 

"उवचत बाजार मूल्य": जेवीसी के इतिटी शेयिो ंका म ल्य जो इसकी अनुस ची 2 के 

अनुसाि तनधाडरिि तकया गया हो। 

"वििेशी एयरलाइुंस": एक तवदेशी संस्था जो हवाई परिवहन सेवाएं प्रदान कििी है। 

"वििेशी सुंस्था": भाििीय संस्था के अलावा कोई भी अन्य संस्था। 



"वििेशी सुंस्थाएुं  इविटी सीमा": कुल तमलाकि तवदेशी शेयिहोप्तडंग जेवीसी की कुल 

जािी औि चुकिा प ंजी के उंचास (49) प्रतिशि से अतधक नही ंहोगी। 

"वििेशी शेयरहोल्डुंग": तनम्नतलप्तखि का कुल योग होगा: 

(क)सभी तवदेशी संस्थाओ ंकी प्रत्यि शेयिहोप्तडंग का कुल योग; ििा 

(ि)भाििीय संस्थाओ ं का जेवीसी में "लाभकािी तवदेशी स्वातमत्व" (Beneficial 

Foreign Ownership) का कुल योग। ऐसे लाभकािी तवदेशी स्वातमत्व से िात्पयड 

तकसी भाििीय संस्था में तवदेशी संस्था की शेयिहोप्तडंग को जेवीसी में उस भाििीय 

संस्था की शेयिहोप्तडंग से गुर्ा किने पि प्राि प्रतिशि से होगा। जहााँ तवदेशी संस्था 

एक या अतधक संस्थाओ ंके माध्यम से अप्रत्यि रूप से भाििीय संस्था में शेयि िखिी 

है, िो लाभकािी स्वातमत्व का अिड संस्था में तवदेशी संस्था की शेयिहोप्तडंग को जेवीसी 

में शेयि िखने वाली भाििीय संस्था की शेयिहोप्तडंग से गुर्ा किना (औि इसी ििह 

आगे भी) होगा। 

पिंिु शिड यह है तक, यतद भाििीय संस्था एक सावडजतनक स चीबद् कंपनी (public 

listed company) है, िो तवदेशी संस्थागि तनवेशको ंद्वािा आयोतजि ऐसी भाििीय 

संस्था के तकसी भी शेयि को उपयुडक्त लाभकािी तवदेशी स्वातमत्व तनधाडरिि किने के 

उदे्दश्य से शातमल नही ंतकया जाएगा। 

उिाहरण: यतद एक तवदेशी संस्था तकसी भाििीय संस्था में 60% शेयि िखिी है जो 

जेवीसी में 30% शेयि िखिी है, िो जेवीसी में उस तवदेशी संस्था का लाभकािी 

स्वातमत्व: $0.60 \times 0.30 = 0.18 \times 100 = 18\%$ होगा। यतद 

एक तवदेशी संस्था B (एक भाििीय संस्था) में 60% शेयि िखिी है जो द सिी भाििीय 

संस्था में 80% शेयि िखिी है जो जेवीसी में 30% शेयि िखिी है, िो जेवीसी में उस 

तवदेशी संस्था का लाभकािी स्वातमत्व: $0.60 \times 0.80 \times 0.30 = 

0.144 \times 100 = 14.4\%$ होगा। 

"भारत सरकार": भािि की कें द्र सिकाि औि उसका कोई भी मंिालय, तवभाग या 

िंि। 

"भारत सरकार पीएसयू": कोई भी ऐसी कंपनी तजसमें चुकिा शेयि प ंजी का कम 

से कम एतकयावन (51) प्रतिशि भािि सिकाि द्वािा धारिि हो, औि इसमें ऐसी 

परिभातषि कंपनी की सहायक कंपनी शातमल है। 

"समूह सुंस्थाएुं ": तकसी तनतदडष्ट संस्था के संदभड में, प्रत्यि या अप्रत्यि रूप से ऐसी 

तनतदडष्ट संस्था को तनयंतिि किने वाली, उसके द्वािा तनयंतिि होने वाली या समान 

तनयंिर् के िहि आने वाली कोई अन्य संस्था शातमल है। इस परिभाषा के उदे्दश्यो ंके 

तलए "तनयंतिि किने", "के द्वािा तनयंतिि" या "समान तनयंिर् के िहि" का अिड 

प्रत्यि या अप्रत्यि रूप से प्रबंधकीय नीतियो ंको तनदेतशि किने की शप्तक्त से है। 



"प्रारुं वभक सब्सवक्रप्शन": इसका वही अिड होगा जो नीचे खंड 3.2 में तदया गया 

है। 

"आईटीआरईओआई": भातवप्रा द्वािा 17 फिविी, 2004 को जािी तकया गया 

'इन्टिेस्ट ितजस्टर ेशन आमंिर्' (Invitation to Register an Expression 

of Interest) दस्तावेज। 

"प्रबुंि वनिेशक": जेवीसी का प र्डकातलक प्रबंध तनदेशक। 

"गैर-व्यवतक्रमी पक्ष": इसका वही अिड होगा जो नीचे खंड 7.2(a) में तदया गया 

है। 

"ओएमडीए": भातवप्रा औि जेवीसी के बीच तनष्पातदि 'संचालन, प्रबंधन औि तवकास 

समझौिा' (Operation, Management and Development Agreement)। 

"विकि": इसका वही अिड होगा जो नीचे खंड 3.3.3.1 में तदया गया है। 

"मूल वनिेशक": इसका वही अिड होगा जो नीचे खंड 5.7.1 में तदया गया है। 

"पीपी चूक िरीि अिवि": इसका वही अिड होगा जो नीचे खंड 7.2(c) में तदया 

गया है। 

"पीपी प्रस्ताि नोवटस": इसका वही अिड होगा जो नीचे खंड 3.7.1(i) में तदया 

गया है। 

"पीपी प्रस्ताि मूल्य": इसका वही अिड होगा जो नीचे खंड 3.7.1(i) में तदया गया 

है। 

"पीपी िरीि शेयर": इसका वही अिड होगा जो नीचे खंड 3.7.1(i) में तदया गया 

है। 

"वनजी प्रवतभागीगण": इसका वही अिड होगा जो इस समझौिे की प्रस्तावना में तदया 

गया है। 

"वनजी प्रवतभागी समझौता": इसका वही अिड होगा जो नीचे खंड 4.2.4 में तदया 

गया है। 

"पररयोजना": इसका वही अिड होगा जो नीचे खंड 4.1.1 में तदया गया है। 

"स्वावमत्व जानकारी": इसका वही अिड होगा जो नीचे खंड 8.1 में तदया गया है। 

"शेष पीपी िरीि अिवि": इसका वही अिड होगा जो नीचे खंड 3.7.1(iii) में 

तदया गया है। 



"शेष वनजी प्रवतभागी": इसका वही अिड होगा जो नीचे खंड 3.7.1(i) में तदया 

गया है। 

"आरवक्षत बोडट मामले": इसके साि संलग्न अनुस ची 3 के िहि स चीबद् मामले। 

"आरवक्षत शेयरिारक मामले": इसके साि संलग्न अनुस ची 4 के िहि स चीबद् 

मामले। 

"उत्तरिाता": इसका वही अिड होगा जो नीचे खंड 9.4.3.1 में तदया गया है। 

"आरएफपी": भातवप्रा द्वािा 1 अपै्रल, 2005 को जािी तकया गया 'प्रस्ताव का 

अनुिोध' (Request for Proposal) दस्तावेज। 

"रुपया" या "रु.": भाििीय रुपया (आईएनआि)। 

"अन सूवचत एयरलाइुंस": वे एयिलाइंस जो तवमान तनयम, 1937 के िहि परिभातषि 

"अनुस तचि वायु परिवहन सेवा" संचातलि कििी हैं। 

"अन सूवचत एयरलाइुंस इविटी सीमा": अनुस तचि एयिलाइंस औि उनकी संबंतधि 

सम ह संस्थाओ ंद्वािा जेवीसी की कुल जािी औि चुकिा शेयि प ंजी में अतधकिम दस 

(10) प्रतिशि की कुल इतिटी तहसे्सदािी। 

"विके्रता पीपी": इसका वही अिड होगा जो नीचे खंड 3.7.1 में तदया गया है। 

"वद्वतीय पीपी प्रस्ताि नोवटस": इसका वही अिड होगा जो नीचे खंड 3.7.1(iv) 

में तदया गया है। 

"वद्वतीय पीपी िरीि अिवि": इसका वही अिड होगा जो नीचे खंड 3.7.1(vi) में 

तदया गया है। 

"शेयरिारक" या "शेयरिारकगण": इसका वही अिड होगा जो इस समझौिे की 

प्रस्तावना में तदया गया है। 

"शेयरिारक समझौता" या "समझौता": यह शेयिधािक समझौिा। 

"एसएचए प्रभािी वतवथ": वह तिति तजस तदन खंड 2.1 में तनधाडरिि प वड-शिें प िी 

होिी हैं। 

"एसपीिी पीपी": इसका वही अिड होगा जो नीचे खंड 3.6.1 में तदया गया है। 

"तृतीय पक्ष": कोई भी संस्था जो इस समझौिे का पिकाि नही ंहै। 

"स्थानाुंतरण": इसमें शातमल हैं: (i) लाग  कान न के िहि, अदालि के आदेश से 

या न्यातयक प्रतक्रया द्वािा प्रतिभ तियो ंका कोई भी हस्तांििर्; (ii) तकसी समझौिे या 



व्यवस्था के िहि कान नी स्वातमत्व या लाभकािी स्वातमत्व का एक संस्था से द सिी संस्था 

को हस्तांििर्; (iii) ऐसी प्रतिभ तियो ंमें कोई प्रभाि या भाि (Encumbrance) 

उत्पन्न किना। 

"वटि गर ऋण-इविटी अन पात": कम से कम दो (2) से एक (1) का ऋर्-से-

इतिटी अनुपाि। 

यहााँ उपयोग तकए गए अन्य बडे अििो ंवाले शब् (जो यहााँ परिभातषि नही ंहैं) 

लेतकन ओएमडीए के िहि परिभातषि हैं, उनका वही अिड होगा जो ओएमडीए के 

िहि तदया गया है। 

1.2 इस समझौिे में, जब िक तक संदभड से अन्यिा अपेतिि न हो, ओएमडीए के 

खंड 1.2 में उप्तिप्तखि व्याख्या तनयम लाग  होगें। 

िुंड 2: 

प्रभािी वतवथ 

2.1 यह समझौिा तनम्नतलप्तखि में से जो भी बाद में हो, उस तिति से लाग  होगा औि 

पिकािो ंपि बाध्यकािी होगा: 

1. इस समझौिे के तनष्पादन की तिति; या 

2. संबंतधि पिकािो ंद्वािा ओएमडीए के तनष्पादन की तिति ("SHA प्रभािी वतवथ")। 

िुंड 3: 

पूुंजी सुंरचना  

3.1 जेवीसी की अतधकृि शेयि प ंजी ₹250,00,00,000 (दो सौ पचास किोड रुपये 

माि) होगी। 

3.2 शेयिधािक इसके द्वािा SHA प्रभावी तिति से 14 तदनो ंके भीिि जेवीसी के ऐसे 

इतिटी शेयिो ं को सब्सक्राइब (सदस्यिा लेने) किने पि सहमि होिे हैं, जो 

शेयिधािको ंके तलए कान नी औि लाभकािी रूप से ₹200,00,00,000 (दो सौ 

किोड रुपये) की जािी शेयि प ंजी ("प्रारुं वभक सब्सवक्रप्शन") को नीचे बिाए 

गए अनुसाि धािर् किने के तलए आवश्यक हैं: 

शेयरिारक शेयरो ुं की सुंख्या 
प्रवतशत 

वहसे्सिारी 



शेयरिारक शेयरो ुं की सुंख्या 
प्रवतशत 

वहसे्सिारी 

भाविप्रा (भाविप्रा नामाुंवकत व्यल्ियोुं के 

साथ) 
5,20,00,000 26% 

वनजी प्रवतभागीगण: 

  

(1) जीवीके एयिपोटड होप्तडंग्स प्राइवेट 

तलतमटेड 
7,40,00,000 37% 

(2) तबड सतवडसेज तडवीज़न )मॉिीशस (

तलतमटेड 
5,40,00,000 27% 

(3) एसीएसए ग्लोबल तलतमटेड 2,00,00,000 10% 

उप-योग (वनजी प्रवतभागी) 14,80,00,000 74% 

क ल योग 20,00,00,000 100% 

पिकाि एिद््दवािा यह वचन देिे हैं औि सहमि होिे हैं तक जेवीसी प्रािंतभक सब्सतक्रप्शन 

के िुिंि बाद, लेतकन इक्कीस (21) तदनो ं के भीिि, भातवप्रा को जेवीसी के तनगमन 

(incorporation) के संबंध में भातवप्रा द्वािा तकए गए तनगमन खचों (तजसमें कान नी 

लागि या पंजीकिर् शुल्क शातमल हैं) की प्रतिप तिड किेगी, जहााँ िक उनकी प्रतिप तिड 

जेवीसी द्वािा पहले न की गई हो। 

3.3 कैश कॉल और भािी पूुंजीकरण (Cash Calls and Future 

Capitalisation) 

3.3.1 उपयुडक्त खंड 3.2 में तनधाडरिि प्रािंतभक सब्सतक्रप्शन के अधीन, जेवीसी 

अपनी तवत्तीय आवश्यकिाओ ं को प िा किने के तलए समय-समय पि अपनी 



अतधकृि औि/या चुकिा प ंजी बढा सकिी है। पिंिु शिड यह है तक, जेवीसी 

इतिटी शेयिो ंका कोई भी नया तनगडम (fresh issue) जािी किने से पहले 

यह सुतनतश्चि किेगी तक वटि गर ऋण-इविटी अन पात (Trigger Debt Equity 

Ratio - कम से कम 2:1) बना िहे। यतद तटर गि ऋर्-इतिटी अनुपाि बना 

नही ंिहिा है, िो जेवीसी िब िक कोई नया इतिटी शेयि जािी नही ंकिेगी जब 

िक तक यह अनुपाि बहाल न हो जाए। तनजी प्रतिभागी (भातवप्रा या उसके 

नामांतकि व्यप्तक्तयो ंकी शेयिधारििा को कम तकए तबना) नए शेयि जािी किने से 

ठीक पहले तटर गि ऋर्-इतिटी अनुपाि को बनाए िखने के तलए आवश्यक रूप 

औि मािा में धन लगाने का वचन देिे हैं। 

3.3.2 खंड 3.3.1 की आवश्यकिाओ ं के अनुपालन के अधीन, तनजी प्रतिभागी 

जेवीसी द्वािा मांगे जाने पि जेवीसी में अपनी-अपनी शेयिधारििा के अनुपाि में या 

आपस में सहमि अनुपािो ंमें अतिरिक्त इतिटी शेयिो ंको सब्सक्राइब किने का 

वचन देिे हैं, बशिे यह वििेशी सुंस्था इविटी सीमा औि अन सूवचत एयरलाइुंस 

इविटी सीमा का उिंघन न किे। 

3.3.3 भाविप्रा का विकि (AAI’s Option) 

3.3.3.1 प्रािंतभक सब्सतक्रप्शन के बाद, भातवप्रा (भातवप्रा नामांतकि व्यप्तक्तयो ं के 

साि) को जेवीसी के तकसी भी भावी प ंजीकिर् में अपनी ित्कालीन शेयिधारििा के 

अनुपाि में इतिटी शेयिो ंको सब्सक्राइब किने का अतधकाि होगा, लेतकन यह 

उसकी बाध्यिा (obligation) नही ंहोगी ("विकि")। 

3.3.3.2 यतद भातवप्रा तनधाडरिि समय के भीिि इस तवकल्प का उपयोग किने के 

अपने तनर्डय की स चना जेवीसी को नही ंदेिी है, िो यह माना जाएगा तक भातवप्रा 

ने अपने तवकल्प का उपयोग नही ंतकया है। 

3.3.3.3 जहााँ भातवप्रा अपने तवकल्प का उपयोग नही ंकििी है या उपयोग न किने 

वाली मानी जािी है, वहााँ तनजी प्रतिभातगयो ंका यह दातयत्व होगा तक वे 

उपयुडक्त इतिटी शेयिो ंको अपनी अंिि-से (inter-se) शेयिधारििा के 

अनुपाि में या आपस में सहमि तकसी अन्य अनुपाि में प्राि किें । 

3.3.3.4 यतद भातवप्रा अपने तवकल्प का उपयोग किने का तवकल्प चुनिी है, लेतकन 

तकसी भी कािर् से तनधाडरिि समय सीमा में अपना तहस्सा सब्सक्राइब किने 

में तवफल िहिी है, िो यह माना जाएगा तक उसने अपने तवकल्प का 

उपयोग नही ंतकया है। 

3.4  जेवीसी के इतिटी शेयिो ं में लाभांश औि मिदान अतधकाि (voting 

rights) के संबंध में समान अतधकाि औि तवशेषातधकाि होगें। 

3.5 व्यवतक्रम: यतद भातवप्रा के अलावा कोई अन्य शेयिधािक तनधाडरिि तिति िक 

जेवीसी को प ंजीकृि किने के अपने दातयत्व को प िा किने में असमिड िहिा है 

("व्यवतक्रमी शेयरिारक"), िो वह व्यतिक्रम की प िी वस ली होने िक भाििीय से्टट 



बैंक की ित्कालीन प्राइम लैंतडंग दि (एसबीआई पीएलआि) से अतिरिक्त 10% प्रति 

वषड की दि से ब्याज देने के तलए उत्तिदायी होगा। यतद 30 तदनो ंके भीिि व्यतिक्रम 

में सुधाि नही ं तकया जािा है, िो बोडड में अतधकािो ंसतहि उस शेयिधािक के सभी 

अतधकाि तनलंतबि िहेंगे। 

3.6 हस्ताुंतरण प्रवतबुंि  

3.6.1 कोई भी शेयिधािक लाग  कान न औि ओएमडीए के प्रावधानो ंके अनुपालन 

में तकसी िीसिे पि को प्रत्यि या अप्रत्यि रूप से अपने इतिटी शेयि हस्तांिरिि 

(Transfer) कि सकिा है, बशिे: 

(क) शेयिधािक समझौिे का उिंघन न कि िहा हो; 

(ख) खिीदाि िीसिा पि इस समझौिे के तनयमो ं से बाध्य होने के तलए सहमि हो 

औि अन पालन के विलेि (Deed of Adherence - अनुलग्नक 1) पि हस्तािि 

किे; 

(ग) यतद शेयिधािक तनजी प्रतिभागी है, िो ओएमडीए के िहि आवश्यक भातवप्रा की 

सहमति प्राि की गई हो; 

(घ) ऐसे हस्तांििर् से तवदेशी संस्था इतिटी सीमा औि/या अनुस तचि एयिलाइंस 

इतिटी सीमा का उिंघन न होिा हो; 

(ङ) िाजनीतिक संवेदनशीलिा को ध्यान में िखिे हुए, भािि सिकाि खिीदाि औि 

उसके ढांचे को मंज िी दे। 

यतद कोई तनजी प्रतिभागी एक तवशेष प्रयोजन वाहन (एसपीवी) है जो केवल जेवीसी में 

शेयि िखने के तलए बनाया गया है (एसपीिी पीपी), िो उस एसपीवी पीपी के शेयिो ं

का कोई भी हस्तांििर् जेवीसी के इतिटी शेयिो ंका अप्रत्यि हस्तांििर् माना जाएगा। 

3.7 इनकार का अविकार 

3.7.1  खंड 3.6 में तनधाडरिि आवश्यकिाओ ं के अलावा औि हमेशा के अधीन 

ओएमडीए के खंड 2.5 के िहि तनधाडरिि लॉक-इन प्रावधान, यतद तकसी भी समय, 

एक तनजी प्रतिभागी प्रत्यि या अप्रत्यि रूप से, अपने सभी को स्थानांिरिि किना 

चाहिा है इतिटी शेयि या उसमें स्वातमत्व वाले मिदान तहि ("तवके्रिा पीपी"), तफि, 

यह होगा: 

(i) इसके िहि) अन्य तनजी प्रतिभातगयो ं (शेष वनजी प्रवतभागी") में उिेप्तखि एक 

नोतटस द्वािा:-(क) की कुल संख्या तबक्री के तलए प्रस्तातवि इतिटी शेयि (पीपी 

िरीि) शेयि”), (ख) वह म ल्य तजस पि पीपी खिीद शेयिो ंकी पेशकश की जा 

िही है तबक्री के तलए (पीपी ऑफि म ल्य"; औि (ग) में कोई अन्य तनयम औि शिें 

इसके साि संबंध (पीपी ऑफर नोवटस)। पीपी ऑफि की एक प्रति एएआई को भी 

नोतटस भेजा जाएगा; 



(ii) पीपी प्रस्ताव नोतटस प्राि किने के अधीन, औि इसकी शिों के अनुसाि औि 

शिें, शेष तनजी प्रतिभातगयो ंके पास तवकल्प होगा उनके बीच सभी के बीच खिीद, 

लेतकन सभी से कम नही,ं पीपी खिीद शेयिो ं की उनके, आपस में, संबंतधि 

शेयिधारििा के अनुसाि आनुपातिक रूप से जेवीसी में या ऐसे ििीके से जैसा तक 

उनके बीच आपसी सहमति हो बशिे तक शेष द्वािा पीपी खिीद शेयिो ंकी ऐसी खिीद 

तनजी प्रतिभातगयो ं के परिर्ामस्वरूप तवदेशी संस्थाओ ं की इतिटी कैप नही ं होगी 

औि/या अनुस तचि एयिलाइंस इतिटी कैप से अतधक हो गया है। 

(iii) सभी पीपी खिीद शेयिो ंका हस्तांििर्, लेतकन सभी से कम नही ंशेष तनजी 

प्रतिभातगयो ंको पीपी प्रस्ताव नोतटस ("शेष पीपी खिीद अवतध") की िािीख से िीस 

(30) तदनो ं के भीिि जेवीसी के पंजीकृि कायाडलय में उसी समय औि िािीख पि 

होना चातहए 

(iv) यतद शेष तनजी प्रतिभागी सभी पीपी खिीद नही ंकििे हैं शेष पीपी खिीद अवतध 

के भीिि तवके्रिा पीपी से शेयि तवके्रिा पीपी, शेष पीपी खिीद अवतध की समाप्ति के 

िीन (3) तदनो ंके भीिि, पीपी की तबक्री के तलए एएआई को नोतटस द्वािा प्रस्ताव 

देगा पीपी ऑफि म ल्य पि औि उसी शिों औि शिों पि शेयि खिीदें जो पीपी ऑफि 

नोतटस में तनतहि हैं ("द सिा पीपी ऑफि नोतटस"); 

(v) द सिा पीपी प्रस्ताव नोतटस प्राि किने के अधीन औि इसके अनुसाि शिें, एएआई 

(एएआई नामांतकि व्यप्तक्तयो ं के साि), एएआई के तवकल्प पि, होगा सभी पीपी 

खिीद शेयिो ंकी सभी, लेतकन सभी से कम नही,ं खिीदने का अतधकाि।   

(vi) पीपी खिीद शेयिो ंका सभी को हस्तांििर्, लेतकन सभी से कम नही,ं एएआई को 

औि/या एएआई के तकसी भी नामांतकि व्यप्तक्त का स्थान उसी समय औि िािीख पि 

होगा से िीस (30) तदनो ं के भीिि जेवीसी के पंजीकृि कायाडलय में द सिा पीपी 

ऑफि नोतटस ("द सिा पीपी खिीद अवतध"); 

(vii) यतद एएआई (एएआई के तकसी भी नामांतकि व्यप्तक्त के साि) सभी पीपी नही ं

खिीदिा है तद्विीय पीपी खिीद अवतध के भीिि तवके्रिा पीपी से शेयि खिीदें, िब 

तवके्रिा पीपी नबे्ब (90) की अवतध के भीिि बेचने के तलए स्विंि होगा तद्विीय पीपी 

खिीद अवतध की समाप्ति के तदन सभी, लेतकन इससे कम नही ंसभी, पीपी ऑफि 

म ल्य से कम कीमि पि पीपी खिीद शेयि औि उन शिों औि शिों पि जो की 

पेशकश से अतधक अनुक ल नही ंहैं तकसी भी इकाई को द सिे पीपी प्रस्ताव नोतटस में 

एएआई। 

 

3.7.2 यतद तकसी भी समय, एएआई औि/या एएआई नामांतकि व्यप्तक्त इतिटी का कोई 

भी या सभी हस्तांििर् किना चाहिे हैं उसके स्वातमत्व वाले शेयि या मिदान तहि, तकसी 

भी इकाई (उनके बीच या उनके सम ह संस्थाओ ंके बीच तकसी भी अंिि-से हस्तांििर् के 

अलावा), वे: 



(i) तनजी प्रतिभातगयो ंको एएआई खिीद शेयिो ं(जैसा तक इसके िहि परिभातषि तकया 

गया है) की तबक्री के तलए एक प्रस्ताव एक नोतटस द्वािा बनाया जािा है तजसमें 

उिेख तकया गया है: (क) तबक्री के तलए प्रस्तातवि इतिटी शेयिो ंकी संख्या ( 

"एएआई खिीद शेयि"), (ख) वह म ल्य तजस पि एएआई खिीद शेयिो ंको तबक्री 

के तलए पेश तकया जा िहा है ( "एएआई प्रस्ताव म ल्य"; औि (ग) इसके संबंध 

में कोई अन्य शिें औि शिें ( "एएआई प्रस्ताव नोतटस")। एएआई प्रस्ताव नोतटस 

की एक प्रति प्रते्यक तनजी प्रतिभागी को भेजी जाएगी, तजसके पास उन सभी के 

बीच, लेतकन सभी से कम नही,ं एएआई खिीद शेयिो ंको खिीदने का तवकल्प 

होगा, उनके अनुसाि आनुपातिक रूप से, जेवीसी में संबंतधि शेयिधारििा या ऐसे 

ििीके से जैसा तक उनके बीच आपसी सहमति से िय तकया गया है, बशिे तक 

तनजी प्रतिभातगयो ं द्वािा एएआई खिीद शेयिो ंकी ऐसी खिीद के परिर्ामस्वरूप 

तवदेशी संस्थाओ ंकी इतिटी सीमा औि/या अनुस तचि एयिलाइंस इतिटी सीमा से 

अतधक न हो; 

(ii) एएआई खिीद नोतटस के अनुसाि तनजी प्रतिभातगयो ंको एएआई खिीद शेयिो ंका 

सभी लेतकन सभी से कम नही ंहस्तांििर् एएआई प्रस्ताव नोतटस की िािीख से 

िीस (30) तदनो ं के भीिि जेवीसी के पंजीकृि कायाडलय में उसी समय औि 

िािीख पि होगा ("एएआई खिीद अवतध"); 

(iii) यतद तनजी प्रतिभागी एएआई खिीद अवतध के भीिि एएआई औि/या एएआई 

नामांतकि व्यप्तक्तयो ं से सभी एएआई खिीद शेयिो ंकी खिीद नही ंकििे हैं, िो 

एएआई औि/या एएआई नामांतकि व्यप्तक्त एएआई खिीद अवतध की समाप्ति के 

नबे्ब (90) तदनो ंकी अवतध के भीिि, एएआई प्रस्ताव म ल्य से कम नही ंऔि 

उन शिों औि शिों पि जो एएआई प्रस्ताव नोतटस में तनजी प्रतिभातगयो ंको पेश 

की गई हैं, एएआई खिीद शेयिो ंको तकसी भी इकाई को बेचने के तलए स्विंि 

होगें।  

3.8  इस समझौिे में तकसी भी तवपिीि बाि के होिे हुए भी, कोई भी तवदेशी 

एयिलाइंस औि/या उनकी सम ह संस्थाएं जेवीसी के तकसी भी इतिटी शेयि को 

धािर् नही ंकिेंगी औि न ही उन्हें धािर् किने की अनुमति दी जाएगी। 

िुंड 4 

जेिीसी का िायरा और उदे्दश्य: व्यिसाय योजना 

4.1 जेिीसी का उदे्दश्य और इस समझौते का िायरा 

4.1.1 जेवीसी का उदे्दश्य ओएमडीए के िहि प्रदान तकए गए अनुसाि हवाई अडे् 

का तडज़ाइन, तवकास, तनमाडर्, तवत्तपोषर्, प्रबंधन, संचालन औि िखिखाव किना 

होगा ("पररयोजना")। 



4.2  शेयरिारक प्रवतबद्धताएुं   

4.2.1 प्रते्यक शेयिधािक जेवीसी औि परियोजना की सफलिा को बढावा देने के 

तलए एक-द सिे के साि औि जेवीसी के साि सहयोग किने पि सहमि होिा है। 

पिंिु शिड यह है तक, भातवप्रा (या भातवप्रा नामांतकि व्यप्तक्त) केवल इस समझौिे 

में तनधाडरिि ििीके से इतिटी प ंजी का योगदान किने के तलए तजमे्मदाि होगें। 

4.2.2 प्रते्यक शेयिधािक यहां अन्य शेयिधािको ंऔि जेवीसी के लाभ के प्रति 

वचन देिा है;  

(क) इस समझौिे के सभी प्रावधानो ंका पालन किने औि उनका पालन किने के तलए 

चाटडि दस्तावेज औि पातटडयो ंके बीच अन्य सभी समझौिे; 

(ख) जानब झकि छोडा गया 

(ग) आितिि बोडड मामलो ंऔि के संबंध में एएआई के अतधकािो ं के अधीन आितिि 

शेयिधािक मामले, औि प वोक्त के प्रतिक ल, को यह सुतनतश्चि किना तक (i) प्रते्यक 

व्यप्तक्त जो इस समय शेयिधािक के रूप में अपनी िमिा में इसका प्रतितनतधत्व कि िहा 

है, औि (ii) इस समझौिे के संदभड में तनदेशक के रूप में तनयुक्त प्रते्यक व्यप्तक्त 

जेवीसी के शेयिधािको ंया बोडड की तकसी भी बैठक में, जैसा भी मामला हो, वोट देने 

की शप्तक्त का प्रयोग किेगा या वोट देने की शप्तक्त का प्रयोग किवाएगा, िातक यह 

सुतनतश्चि तकया जा सके तक जेवीसी के मामलो ंको ओएमडीए के अनुसाि संचातलि तकया 

जाए औि अन्यिा इस समझौिे को प िी ििह से प्रभावी बनाया जाए, औि इसी ििह यह 

सुतनतश्चि किने के तलए तक कोई भी प्रस्ताव पारिि नही ंतकया जाए जो ओएमडीए औि/या 

इस समझौिे के प्रावधानो ंके अनुरूप न हो; हालााँतक, इस समझौिे के तकसी भी प्रावधान 

में स्पष्ट रूप से तनदेतशि या अन्यिा तवचाि तकए जाने के अलावा प्रते्यक शेयिधािक के 

पास इतिटी शेयिो ंपि मिदान किने के बािे में प र्ड तववेक होगा जो ऐसे शेयिधािक के 

स्वातमत्व में हैं या जेवीसी के संचालन में ऐसे शेयिधािक द्वािा तनयुक्त तकसी भी व्यप्तक्त 

को कायड किने के तलए कैसे पे्ररिि तकया जाए, केवल लाग  कान न के अधीन; औि 

(घ)  इस खंड 4.2.2 के खंड 4.2.1 औि पैिाग्राफ (ख) औि (ग) के प्रावधानो ंका 

पालन किने के तलए, इसकी तकसी भी सम ह संस्था का कािर् बनने के तलए। 

4.2.3 यतद कोई शेयिधािक द्वािा खंड 5 के अनुसाि नातमि कोई तनदेशक, तकसी 

कािर् से इस प्रावधान के अनुसाि अपने तववेक का प्रयोग किने से इनकाि कििा 

है समझौिा, ऐसे शेयिधािक ित्काल अपनी शप्तक्त के भीिि सभी कािडवाई किेगा 

या ऐसे तनदेशक को प्रतिस्थातपि किने के तलए तनयंिर्। 

4.2.4 पिकाि इस बाि से सहमि हैं तक चाटडि दस्तावेज, लाग  कान न के िहि अनुमि 

सीमा िक, इस समझौिे के प्रावधानो ंको शातमल किें गे औि, जहां िक चाटडि 

दस्तावेज समझौिे के साि असंगि हैं, शेयिधािक यह सुतनतश्चि किने के तलए 

जेवीसी के शेयिधािको ं के रूप में अपनी शप्तक्त का प्रयोग किें गे तक चाटडि 

दस्तावेजो ंको लाग  कान न के िहि यिासंभव संशोतधि तकया जाए िातक ऐसी तकसी 



भी असंगति को द ि तकया जा सके। इसके अलावा, पातटडयां इस बाि पि भी 

सहमि हैं तक तनजी प्रतिभागी जेवीसी के शेयिधािको ं के रूप में अपने आपसी 

संबंधो ं को तवतनयतमि किने के तलए आपस में कोई समझौिा कि सकिे हैं 

("वनजी प्रवतभागी समझौता"), तजसके प्रावधान, इस समझौिे के प्रावधानो ं के 

तवपिीि या असंगि होने की सीमा िक, तकसी भी ििह से एएआई के तहि के 

तलए हातनकािक नही ंहोगें औि लाग  कान न के िहि अनुमेय होगें, चाटडि दस्तावेजो ं

में शातमल तकए जाएंगे। अत्यतधक सावधानी के तलए, यह स्पष्ट रूप से पातटडयो ंके 

बीच सहमति है तक तववाद या असंगति की प्तस्थति में तनजी प्रतिभातगयो ंके समझौिे 

औि इस समझौिे के बीच, इस समझौिे के प्रावधानो ंको प्राितमकिा दी जाएगी। 

दोनो ंपि स्पष्ट रूप से स्वीकाि कििे हैं औि सहमि हैं तक यह सातबि किने का 

दातयत्व तक क्या तनजी प्रतिभातगयो ंका समझौिा (या उसका कोई प्रावधान) इस 

समझौिे के प्रावधानो ंके तवपिीि या असंगि नही ंहै, तकसी भी ििह से, एएआई 

के तहि के तलए हातनकािक है या लाग  कान न के िहि अनुमेय है, तनजी 

प्रतिभातगयो ंका होगा औि एएआई का तनर्डय अंतिम होगा। 

4.2.5 इस किाि में तकसी बाि के होिे हुए भी, पिकाि एएआई के प्रते्यक नामांतकि 

व्यप्तक्त या शेयिधािक के रूप में एएआई के नामांतकि व्यप्तक्त का प्रतितनतधत्व किने 

वाले प्रते्यक व्यप्तक्त, जैसा भी मामला हो, शेयिधािको ंकी तकसी भी बैठक में, 

जैसा भी मामला हो, मिदान किने की शप्तक्त का प्रयोग या मिदान किने की 

शप्तक्त का प्रयोग किने का कािर् बनने का स्पष्ट रूप से स्वीकाि कििे हैं तजस 

ििह एएआई वोट देने की अपनी शप्तक्त का प्रयोग कििा है या वोट देने की 

शप्तक्त का कािर् बनिा है अभ्यास तकया गया (यतद एएआई ऐसा पिहेज कििा है 

िो मिदान से पिहेज किना सतहि) या ऐसे अन्य में तजस ििह से अन्यिा एएआई 

द्वािा तलप्तखि में अतधस तचि तकया जा सकिा है। 

िुंड 5 

 प्रबुंिन और वनिेशक मुंडल 

5.1 जेवीसी का प्रबंधन औि शासन समग्र अधीिर् के िहि तकया जाएगा बोडड का 

तनदेशन औि तनयंिर्। जेवीसी औि परियोजना के तवकास औि प्रबंधन के संबंध में 

बोडड के पास समग्र अतधकाि होगा। अतधकािी जेवीसी के तनदेशक मंडल के पास 

चाटडि दस्तावेजो ंऔि इस समझौिे के अनुरूप तनदेशक मंडल द्वािा तनतदडष्ट अतधकाि 

औि तजमे्मदारियां होगंी। 

5.2 बोडट की सुंरचना  

5.2.1 बोडड की संिचना तनम्नानुसाि होगी 

(i)  भातवप्रा को जेवीसी में अपनी शेयिधारििा के अनुपाि में तनदेशको ं को 

नामांतकि किने का अतधकाि होगा, जो कम से कम एक (1) वनिेशक होगा। 



(ii)  पयाडि स्पष्टिा के तलए भातवप्रा का कम से कम एक (1) तनदेशक 

नामांतकि किने का अतधकाि िब भी बना िहेगा, भले ही भातवप्रा जेवीसी में 

शेयिधािक न िहे। 

(iii) तनजी प्रतिभातगयो ंको शेष तनदेशको ंको नामांतकि किने का अतधकाि होगा। 

5.2.2 शेयिधािक एिद््दवािा स्वीकाि कििे हैं औि अपने संबंतधि को वोट देने के 

तलए सहमि होिे हैं जेवीसी में इस ििह से शेयिधारििा िातक की तनयुप्तक्त सुतनतश्चि 

हो सके एएआई औि तनजी प्रतिभातगयो ं के नामांतकि व्यप्तक्त, समय-समय पि 

तनदेशक के रूप में  

5.3 अध्यक्ष 

5.3.1 पातटडयां इस बाि पि सहमि हैं तक जब िक प्राइवेट पातटडतसपेंट्स के पास 

जेवीसी की कुल पेड-अप औि आउटस्टैंतडंग इतिटी शेयि कैतपटल का 50% से 

ज़्यादा तहस्सा िहेगा, िब िक उन्हें जेवीसी के चेयिमैन को नॉतमनेट किने का 

अतधकाि होगा, तजन्हें बोडड द्वािा तनयुक्त तकया जाएगा। 

5.3.2 पातटडयां यह भी मानिी हैं औि सहमि हैं तक अगि तकसी भी समय, प्राइवेट 

पातटडतसपेंट्स की कुल शेयिहोप्तडंग JVC की कुल पेड-अप औि आउटस्टैंतडंग 

इतिटी शेयि कैतपटल के 50% के बिाबि या उससे कम हो जािी है, िो AAI 

को JVC के चेयिमैन को नॉतमनेट किने का अतधकाि होगा, तजन्हें बोडड द्वािा 

तनयुक्त तकया जाएगा। 

5.3.3 चेयिमैन JVC के बोडड या शेयिहोडसड की सभी बैठको ंकी अध्यििा किें गे। 

5.3.4 अगि अध्यि बोडड की बैठक या शेयिधािक की बैठक में मौज द नही ंहैं, िो 

मौज द तनदेशक, तनजी प्रतिभागी के अन्य नातमिी तनदेशक में से तकसी को या, 

अगि तनजी प्रतिभातगयो ंका कोई नातमति तनदेशक मौज द नही ं है, िो बैठक में 

मौज द तकसी भी तनदेशक को बोडड की बैठक के तलए कायडकािी अध्यि के िौि 

पि तनयुक्त कि सकिे हैं। 

5.3.5 तकसी भी गतििोध (डेडलॉक) की प्तस्थति में, चेयिमैन के पास काप्तसं्टग वोट 

(तनर्ाडयक वोट) नही ंहोगा। 

5.4 प्रबुंि वनिेशक 

5.4.1 प्राइवेट पातटडतसपेंट्स JVC के मैनेतजंग डायिेक्टि को भी नॉतमनेट किें गे, तजन्हें 

बोडड के प्रस्ताव के बाद बोडड द्वािा तनयुक्त तकया जाएगा। मैनेतजंग डायिेक्टि िोटेशन 

के आधाि पि रिटायि नही ंहोगें। मैनेतजंग डायिेक्टि के िौि पि हि तनयुप्तक्त का 

कायडकाल उिना ही होगा तजिना बोडड समय-समय पि िय किेगा औि यह तनयुक्त 

व्यप्तक्त के साि तवसृ्ति िोज़गाि समझौिे (अगि बोडड ज़रूिी समझे) के अधीन 

होगा। 



5.4.2 प्रबंध तनदेशक का तदन-प्रतितदन के प्रबंधन के तलए तजमे्मदाि होगा औि 

परियोजना को लाग  किने के तलए। प्रबंध तनदेशक अपना प्रयोग किें गे बोडड के समग्र 

अधीिर्, तनदेशन औि तनयंिर् के अधीन शप्तक्तयां।  

5.5. योग्यिा 

5.5.1 तनदेशको ंको जेवीसी में कोई योग्यिा भाग नही ंहोना चातहए। 

5.6 इस्तीफा और हटाना  

5.6.1 प्रबंध तनदेशक को छोडकि सभी तनदेशक, िोटेशन द्वािा सेवातनवृत्त होने के 

तलए उत्तिदायी होगें बशिे तक एएआई या तनजी प्रतिभागी (जैसा भी मामला हो) 

हकदाि होगें तकसी रिप्तक्त को भिने के तलए उसी या तकसी अन्य व्यप्तक्त को 

तनदेशक के रूप में नातमि किने के तलए इस ििह की सेवातनवृतत्त/िोटेशन द्वािा। 

तसवाय जहां एक तनदेशक को लाग  द्वािा आवश्यक है कायाडलय खाली किने के 

तलए कान न या चाटडि दस्तावेज, तकसी भी तनदेशक को नही ंहटाया जाएगा तजस 

अवतध के तलए वह शेयिधािक की सहमति के तबना तनवाडतचि हुए िे तजसने बोडड 

में उसकी तनयुप्तक्त की तसफारिश की। प वोक्त के बावज द, एक शेयिधािक ऐसे 

शेयिधािक द्वािा नातमि तनदेशको ंमें से तकसी को भी हटाने, प्रतिस्थातपि किने या 

वापस बुलाने के तलए तकसी भी कािर् से प छ सकिा है औि ऐसा तनदेशक 

हटाने, प्रतिस्थातपि किने या वापस बुलाने के तनदेश से बाध्य होगा। प्रते्यक 

शेयिधािक ऐसे तनष्कासन को प्रभावी बनाने के तलए जेवीसी के शेयिधािको ंकी 

बैठक बुलाने औि यतद आवश्यक हो िो उसके पि में मिदान किने के तलए अन्य 

शेयिधािको ंके साि सहयोग किने के तलए सहमि है।  

5.7 िैकल्िक वनिेशक  

5.7.1 प्रबंध तनदेशक के अलावा एक तनदेशक, ("म ल तनदेशक") होगा तकसी भी 

समय औि समय-समय पि, कायड किने के तलए तकसी भी व्यप्तक्त को तनयुक्त 

किने के तलए म ल तनदेशक का वैकप्तल्पक ("वैकप्तल्पक तनदेशक") (औि 

शेयिधािक सुतनतश्चि किें तक बोडड ऐसे व्यप्तक्त को तनयुक्त कििा है जो उसका 

तवकल्प है) औि तनदेतशि किने के तलए ऐसे वैकप्तल्पक तनदेशक (औि 

शेयिधािको)ं की तनयुप्तक्त की समाप्ति सुतनतश्चि किेगा तक बोडड ऐसी वैकप्तल्पक 

तनयुप्तक्त को समाि कि दे तनदेशक)।  

5.7.2. ऐसा वैकप्तल्पक तनदेशक, इस रूप में पद धािर् कििे समय, प्राि किने 

का हकदाि होगा बोडड की बैठको ंया उसकी तकसी सतमति की स चनाएं, तजसके 

म ल तनदेशकयुक्त तकया गया है, औि ऐसे तकसी भी में तनदेशक के रूप में भाग 

लेने औि मिदान किने के तलए बैठकें  तजनमें म ल तनदेशक उपप्तस्थि नही ंहोिा है 

औि आम िौि पि सभी शप्तक्तयो,ं अतधकािो ंका प्रयोग कििा है (एक वैकप्तल्पक 

तनदेशक तनयुक्त किने के अतधकाि के अलावा इस खंड 5.7.1 में प्रदान तकया 

गया है), किडव्यो ंऔि अतधकाि औि म ल तनदेशक के सभी कायों का तनष्पादन 

किना। इसके अलावा, ऐसे वैकप्तल्पक तनदेशक को कोिम गतठि किने, वोट का 



प्रयोग किने औि तलप्तखि संकल्प पि हस्तािि किने का अतधकाि होगा बोडड की 

तकसी भी बैठक या तकसी सतमति में म ल तनदेशक की ओि से वहााँ औि लाग  

कान न द्वािा अनुमि सीमा िक उसके हस्तािि, वोट, उपप्तस्थति औि सहमति 

उसकी अपनी मानी जाएगी (मानो वह एक तनदेशक है) अपने अतधकाि में) औि 

म ल तनदेशक तजसके तलए वह एक वैकप्तल्पक तनदेशक है। 

5.8. ररल्ि 

5.8.1 यतद तकसी भी कािर् से ऐसे तकसी कायाडलय में रिप्तक्त होिी है, या कोई 

तनदेशक है तजस स्थान से . की बैठकें  होिी हैं वहां से एक (1) महीने की 

तनिंिि अवतध के तलए अनुपप्तस्थि बोडड की बैठकें  तनयतमि रूप से आयोतजि की 

जािी हैं औि उनके द्वािा तकसी वैकप्तल्पक तनदेशक की तनयुप्तक्त नही ंकी गई है 

स्थान, िब तनदेशक को नातमि किने वाला शेयिधािक हकदाि होगा एक 

प्रतिस्थापन तनदेशक नातमि किें, औि शेयिधािक अपने शेयिो ंको वोट देने के 

तलए सहमि हैं ऐसे प्रतिस्थापन तनदेशक के चुनाव के तलए सवडसम्मति से। 

5.9 बोडट बैठक का सुंचालन  

5.9.1 बोडड की बैठकें  प्रते्यक तिमाही में कम से कम एक बाि भािि में ऐसे 

स्थानो ंपि आयोतजि की जाएंगी बोडड तनधाडरिि कि सकिा है औि जेवीसी के ऐसे 

तकसी भी तनधाडिर् में तवफल हो सकिा है मंुबई में प्तस्थि पंजीकृि कायाडलय। यतद 

औि जब लाग  कान न के िहि अनुमति दी जािी है, एक तनदेशक बोडड की बैठक 

या सतमति/उप-सतमति में भाग ले सकिा है टेलीफोन, ऑतडयो औि/या वीतडयो 

कॉन्फ्रें तसंग या के माध्यम से बोडड की बैठक अन्य संचाि सुतवधाएं, औि ऐसी बैठक 

में भाग लेने वाला एक तनदेशक इस समझौिे के प्रयोजनो ंके तलए वह बैठक में 

ऐसे साधन मौज द माने जाएंगे। 

5.10 नोवटस और एजेंडा  

5.10.1 जब िक नोतटस की आवश्यकिा सभी तनदेशको ंद्वािा माफ नही ंकि दी 

जािी है, िब िक न्य निम बोडड की बैठको ंकी चौदह (14) तदनो ंकी तलप्तखि 

स चना (या ऐसी छोटी अवतध जो सभी तनदेशक सहमि हो)ं सभी तनदेशको ंऔि 

उनके वैकप्तल्पक तनदेशको ंको दी जाएगी। बोडड की बैठक की प्रते्यक स चना में, 

अन्य बािो ं के अलावा, उतचि तवस्ताि से तनतदडष्ट एजेंडा शातमल होगा, तजसमें 

संबंतधि बैठक में चचाड की जाने वाली बािें शातमल होगंी औि सभी आवश्यक 

तलप्तखि जानकािी के साि होगी। 

5.10.2  बोडड केवल नोतटस के साि भेजे गए एजेंडे में उप्तिप्तखि कायों का 

तनपटान किेगा। हालााँतक, भातवप्रा द्वािा नामांतकि कम से कम 1 तनदेशक की 

उपप्तस्थति औि पि में वोट के साि अन्य मामलो ंपि भी तवचाि तकया जा सकिा 

है। 



5.11 कोरम  

5.11.1 बोडड की बैठको ंया उसके तकसी स्थगन के तलए गर्प तिड आवश्यक रूप से 

एएआई द्वािा नातमि कम से कम एक (1) तनदेशक औि कम से कम एक (1) 

शातमल किें तनजी प्रतिभातगयो ंमें से तकसी के द्वािा नातमि तनदेशक। बशिे तक वैध 

रूप से एएआई द्वािा नातमि कम से कम एक (1) तनदेशक की आवश्यकिा है बोडड 

की तकसी भी बैठक का गठन या उसके स्थगन के तलए आवेदन तकया जाएगा जेवीसी 

में इसकी शेयिधारििा की पिवाह तकए तबना; बशिे तक आवश्यकिा कम से कम एक 

(1) तनदेशक नातमि किने के तलए तकसी भी तनजी प्रतिभातगयो ं के तलए बोडड की 

तकसी भी बैठक का वैध गठन या उसके तकसी भी स्थगन को वैध गठन नही ंमाना 

जाएगा केवल िब िक लाग  किें जब िक तक तनजी प्रतिभागी, कुल तमलाकि, कम 

से कम िखें जेवीसी में 26 प्रतिशि इतिटी शेयि। 

5.11.2 यतद बोडड की बैठक आयोतजि किने के तलए तनधाडरिि समय से आधे घंटे 

के भीिि, गर्प तिड मौज द नही ंहै, उक्त बोडड की बैठक उसी के तलए स्थतगि कि 

दी जाएगी अगले सिाह का तदन, उसी समय औि स्थान पि आयोतजि तकया 

जाएगा ("स्थतगि) बैठक)। यतद स्थतगि बैठक में भी, एक वैध कोिम नही ंहो 

सकिा है गतठि, उपप्तस्थि तनदेशक एक वैध कोिम का गठन किें गे। 

5.12 बोडट की सवमवतयाुं  

5.12.1 यतद बोडड को सतमति या उप-सतमति का गठन किना आवश्यक लगिा है, 

िो बोडड शप्तक्तयो ंका तनधाडिर् किेगा (स्कोप, समाप्ति, संशोधन सतहि) औि ऐसी 

सतमति या उप-सतमति की तनकासी) की। सतमति या उप-सतमति बोडड के अधीन औि 

उसके पयडवेिर् के अधीन होगी। इसके तवपिीि कुछ भी तनतहि होने के बावज द, 

एएआई को अतधकाि होगा गतठि प्रते्यक सतमति औि उप-सतमति में प्रते्यक पि एक 

नामांतकि व्यप्तक्त नातमि किें बोडड द्वािा। 

 5.13 वनणटय 

5.13.1 तनदेशक मंडल के प्रते्यक सदस्य को तनदेशक मंडल द्वािा िय तकए जाने 

वाले तकसी भी मामले के संबंध में एक वोट डालने का अतधकाि होगा। 

5.13.2 तनदेशक मंडल का संकल्प तनदेशक मंडल की बैठक में उपप्तस्थि तनदेशको ं

के साधािर् बहुमि के सकािात्मक मि से अपनाया जाएगा, तजसमें तनदेशक मंडल 

का कोिम मौज द हो। हालााँतक, जब िक एएआई, एएआई नामांतकि व्यप्तक्तयो ंके 

साि, कुल तमलाकि, जेवीसी के इतिटी शेयि का दस (10) प्रतिशि से कम 

नही ंिखिा है, आितिि बोडड मामलो ं के संबंध में कोई भी तनर्डय एएआई द्वािा 

नातमि तनदेशको ंके सकािात्मक मि की आवश्यकिा के तलए आवश्यक बहुमि मि 

से पारिि माना जाएगा। 

5.13.3 जेवीसी या उसके तकसी तनदेशक, अतधकािी, एजेंट या प्रतितनतध को बोडड 

की प वड अनुमति के तबना तकसी आितिि बोडड मामले को नही ंकिना चातहए। 



5.14 पररपत्र द्वारा सुंकि 

5.14.1 लाग  कान न के अधीन औि आितिि मामलो ं के अलावा अन्य मामलो ं के 

तलए, बोडड के प्रस्तावो ंको परिसंचिर् द्वािा पारिि तकया जा सकिा है, यतद 

प्रस्ताव को डॉ. एफ्ट में, यतद कोई हो, िो सभी तनदेशको ं को आवश्यक 

कागजाि के साि प्रसारिि तकया गया है, िो भािि में या भािि के बाहि, औि 

तनदेशको ं के बहुमि द्वािा हस्तािरिि तकया गया है। ऐसे संकल्प तनदेशको ं द्वािा 

एकल दस्तावेज़ या समकि के रूप में हस्तािरिि तकए जा सकिे हैं। 

5.15 प्राविकारी 

5.15.1 बोडड द्वािा अतधकृि तकए तबना, कोई भी तनदेशक व्यप्तक्तगि रूप से जेवीसी 

को बाध्य किने के तलए अतधकृि नही ंहोगा। 

5.16 वनिेशक अयोग्यता  

5.16.1 लाग  कान न के अधीन, तकसी तनदेशक को केवल इस कािर् से सेवा के 

तलए अयोग्य नही ंमाना जाएगा तक वह तकसी अन्य कॉपोिेट तनकाय का अतधकािी, 

तनदेशक या शेयिधािक है. 

5.17 वनरीक्षण और जानकारी 

5.17.1 पिकािो ंके बीच यह सहमति व्यक्त की जािी है तक भातवप्रा को जेवीसी 

द्वािा िखी जाने वाली बतहयो,ं रिकॉडों औि खािो ंकी जांच किने का अतधकाि 

होगा औि वह मातसक प्रबंधन खािो,ं परिचालन आंकडो ंििा अन्य व्यापारिक व 

तवत्तीय जानकािी सतहि सभी जानकािी प्राि किने की हकदाि होगी। 

5.17.2  खंड 5.17.1 की व्यापकिा पि प्रतिक ल प्रभाव डाले तबना, JVC, 

भातवप्रा को तनम्नतलप्तखि की प्रतियां प्रदान किेगी: 

(क) जेवीसी के लेखापिीतिि खािे (सभी प्रासंतगक कान नी आवश्यकिाओ ंका पालन 

कििे हुए); ििा 

(ि) ते्यक प्रमुख प्रभाग के मातसक/िैमातसक प्रबंधन खािे जेवीसी; इनमें एक 

समेतकि लाभ औि हातन खािा, बैलेंस शीट औि नकदी प्रवाह तवविर् शातमल होगें 

जो जेवीसी के प्रमुख प्रभागो ं के अनुसाि तवभातजि हैं, तजसमें संबंतधि व्यवसाय 

योजना के प्तखलाफ प्रगति का तवविर्, िैमातसक िाजस्व बजट से तकसी भी तभन्निा 

का तवविर् औि संबंतधि तवत्तीय वषड के शेष के तलए अद्यिन प वाडनुमान शातमल हैं। 

औि उस अवतध के दौिान जेवीसी के प्रते्यक प्रमुख प्रभाग द्वािा दजड तकए गए 

जेवीसी के प ंजी कायडक्रम के संबंध में सभी व्यय का ब्यौिा 

िुंड 6 

 शेयरिारको ुं के अविकार और िावयत्व 



6.1.1 जब िक भातवप्रा (AAI नामांतकि व्यप्तक्तयो ंके साि) कुल तमलाकि जेवीसी 

में कम से कम दस (10) प्रतिशि इतिटी शेयि िखिी है, िब िक जेवीसी आरवक्षत 

शेयरिारक मामलो ुं (Reserved Shareholders Matters) के संबंध में तकसी 

भी तनर्डय या प्रस्ताव को िब िक प्रभावी नही ंकिेगी, जब िक तक उसे भातवप्रा के 

सकािात्मक मि (affirmative vote) द्वािा अनुमोतदि न तकया गया हो। 

6.1.2 जेवीसी के आतटडकल्स ऑफ एसोतसएशन (a) शेयिधािको ंकी बैठको ं में 

प्रतितनतधयो ं(proxies) को वोट देने की स्पष्ट अनुमति देंगे; औि (b) जेवीसी के 

शेयिो ंके संबंध में कई प्रतितनतधयो ंकी तनयुप्तक्त की अनुमति देंगे ििा वोटो ंकी संख्या 

तनतदडष्ट किें गे। 

िुंड 6क 

प्रवतवनवित्व और िारुंटी 

6क.1  प्रते्यक तनजी प्रतिभागी एिद््दवािा भातवप्रा, जेवीसी औि अन्य तनजी 

प्रतिभातगयो ंके लाभ के तलए वािंटी देिा है औि प्रतितनतधत्व कििा है तक: 

(i) यह कान न के िहि तवतधवि रूप से संगतठि औि वैध रूप से तवद्यमान है औि 

इस समझौिे को तनष्पातदि किने औि इसके तनयमो,ं शिों औि प्रावधानो ंको प िा 

किने के तलए सभी आवश्यक कान नी शप्तक्त औि अतधकाि िखिा है 

(ii) इस समझौिे के तनजी प्रतिभागी द्वािा तनष्पादन औि तवििर् सभी अपेतिि कॉपोिेट 

औि अन्य कािडवाई औि द्वािा तवतधवि अतधकृि तकया गया है तकसी अन्य समझौिे या 

तलखि के तकसी प्रावधान का उिंघन नही ंकिेगा या उसके िहि तडफॉल्ट नही ंहोगा, 

तजसके तलए वह एक पि है या तजसके द्वािा वह बाध्य हो सकिा है; 

(iii) यह समझौिा औि ऐसे सभी अन्य समझौिे औि तलप्तखि दातयत्व जो इसके 

द्वािा तवचाि तकए गए लेनदेन के संबंध में तकए गए हैं औि तकए गए हैं, इस समझौिे 

के तनष्पादन औि तवििर् के बाद ऐसे तनजी प्रतिभागी के वैध औि कान नी रूप से 

बाध्यकािी दातयत्वो ंका गठन कििे हैं या किें गे, जो लाग  तदवातलयापन, तदवातलयापन, 

पुनगडठन औि लेनदािो ंके अतधकािो ंके प्रविडन को प्रभातवि किने वाले अन्य कान नो ंके 

प्रविडन के संबंध में लाग  होिे हैं औि तवतशष्ट प्रदशडन या अन्य न्यायसंगि उपायो ंका 

आदेश देने वाली तडक्री के अनुदान के संबंध में न्यायालय के तववेकाधीन अतधकाि के 

अधीन हैं। ;  

(iv) यह तदवातलया नही ं है औि इसके प्तखलाफ कोई तदवातलयापन कायडवाही शुरू या 

लंतबि नही ंहै। 

(v) इसने लाग  कान न का सभी भौतिक मामलो ंमें पालन तकया है औि इस पि कोई 

जुमाडना या दातयत्व नही ं है जो इसके दातयत्वो ंको प िा किने की िमिा पि प्रतिक ल 

प्रभाव डाले। 



(vi) इसके प्तखलाफ कोई भी अदालि या मध्यस्थ के समि ऐसा कान नी मामला, दावा 

या जांच लंतबि नही ं है जो इस समझौिे के िहि इसके दातयत्वो ंको प िा किने की 

िमिा को प्रतिक ल रूप से प्रभातवि किे। 

6क.2 भातवप्रा एिद््दवािा जेवीसी औि तनजी प्रतिभातगयो ंके लाभ के तलए वािंटी देिी है 

औि प्रतितनतधत्व कििी है तक: 

(i) यह कान न के िहि तवतधवि रूप से संगतठि औि वैध रूप से तवद्यमान है औि 

इस समझौिे को तनष्पातदि किने औि इसके तनयमो,ं शिों औि प्रावधानो ंको प िा 

किने के तलए सभी आवश्यक कान नी शप्तक्त औि अतधकाि िखिा है; 

(ii) इस समझौिे के एएआई द्वािा तनष्पादन औि तवििर् को सभी अपेतिि कॉपोिेट 

औि अन्य कािडवाई द्वािा तवतधवि अतधकृि तकया गया है औि यह तकसी अन्य 

समझौिे या तलखि के तकसी भी प्रावधान का उिंघन नही ंकिेगा या उसके िहि 

तडफॉल्ट नही ंहोगा, तजसके तलए वह एक पि है या तजसके तलए वह बाध्य हो 

सकिा है; 

(iii) यह समझौिा औि ऐसे सभी अन्य समझौिे औि तलप्तखि दातयत्व लेन-देन के 

संबंध में प्रतवष्ट औि उपक्रम तकया गया तजस पि यह एक पि है, एएआई के वैध 

औि कान नी रूप से बाध्यकािी दातयत्वो ंका गठन कििा है या किेगा, जो लाग  

तदवातलयापन, तदवातलयापन, पुनगडठन औि लेनदािो ं के अतधकािो ं के प्रविडन को 

प्रभातवि किने वाले अन्य कान नो ंके संबंध में लाग  होिे हैं औि तवतशष्ट प्रदशडन या 

अन्य न्यायसंगि उपचािो ंका आदेश देने वाली तडक्री के अनुदान के संबंध में 

अदालि के तववेकाधीन अतधकाि के अधीन हैं; 

(iv) एएआई तदवातलया नही ंहै औि कोई तदवातलयापन कायडवाही शुरू नही ंकी गई है, 

न ही इसके द्वािा या इसके प्तखलाफ धमकी दी गई है या लंतबि है; 

(v) इसने सभी भौतिक मामलो ंमें लाग  कान न का अनुपालन तकया है औि ऐसा नही ं

तकया है तकसी भी जुमाडने, दंड, तनषेधात्मक िाहि या तकसी अन्य दीवानी या 

आपिातधक देनदारियो ं के अधीन िहा है, तजसका इस समझौिे के िहि अपने 

दातयत्वो ंको प िा किने की िमिा पि समग्र रूप से कोई प्रतिक ल प्रभाव पडा है 

या पड सकिा है।  

(vi) एएआई के सवोत्तम ज्ञान के अनुसाि, इसके प्तखलाफ कान न, इतिटी या अन्यिा में 

लंतबि या तलप्तखि रूप में धमकी दी गई कोई कािडवाई, मुकदमे, दावे, कायडवाही 

या जांच नही ं है, चाहे वह तसतवल या आपिातधक प्रकृति की हो, तकसी भी 

अदालि, आयोग, मध्यस्थ या सिकािी प्रातधकिर् के समि या उसके द्वािा, औि 

ऐसे तकसी भी न्यायालय, आयोग, मध्यस्थ या सिकािी प्रातधकिर् के कोई बकाया 

तनर्डय, तडक्री या आदेश नही ंहैं, जो इस समझौिे के िहि अपने दातयत्वो ंको 

प िा किने की उसकी िमिा को भौतिक रूप से औि प्रतिक ल रूप से प्रभातवि 

कििे हैं।  



6क.3 इस किाि के प्रते्यक पिकाि द्वािा यह स्वीकाि तकया जािा है तक (i) इस खंड 

6क में तदए गए औि/या संदतभडि तकए गए अभ्यावेदनो ंऔि वािंतटयो ंके अलावा, 

तकसी भी पिकाि ने इस किाि के प्रयोजनो ं के तलए कंपनी के व्यवसाय औि 

संचालन के संबंध में उसे तदए गए तकसी अन्य अभ्यावेदन या वािंटी (चाहे तलप्तखि 

हो या मौप्तखक) या तकसी तवत्तीय अनुमान या प वाडनुमान या बाजाि की जानकािी 

पि भिोसा नही ं तकया है औि न ही किेगा; औि (ii) इस किाि के प्रयोजनो ं

के तलए इस खंड 6क में स्पष्ट रूप से तनधाडरिि औि/या संदतभडि तकए गए 

अभ्यावेदनो ंऔि वािंतटयो ंके अलावा तकसी भी पिकाि या उसके प्रतितनतधयो ंद्वािा 

या उनकी ओि से कोई अभ्यावेदन औि वािंटी नही ंहैं। 

िुंड 7 

समाल्ि 

7.1 समाल्ि 

7.1.1 दोनो ं पि सहमि हैं तक यतद कोई शेयिधािक (अपने संबंतधि सम ह 

संस्थाओ ं के साि औि एएआई के मामले में, एएआई के नामांतकि व्यप्तक्तयो ं के 

साि भी) जेवीसी के तकसी भी इतिटी शेयि को प्रत्यि या अप्रत्यि रूप से धािर् 

किना बंद कि देिा है, िो यह समझौिा ऐसे शेयिधािक के संबंध में स्वचातलि 

रूप से समाि हो जाएगा। हालााँतक, यह प्रदान तकया गया है तक इस समझौिे के 

िहि ऐसे शेयिधािक के दातयत्व गोपनीयिा (खंड 8) औि तववाद समाधान (खंड 

9.4) से संबंतधि औि ऐसा इस समझौिे के अन्य प्रावधान जो अपनी प्रकृति से 

जीतवि िहने के तलए अतभपे्रि हैं इस समझौिे की समाप्ति से पहले जीतवि िहेगा। 

7.2 कारण से समाि करने का अविकार 

(क) तकसी शेयिधािक (व्यवतक्रमी पक्ष / Defaulting Party) द्वािा इस समझौिे 

के तकसी भी तनयम या शिड के गंभीि उिंघन (Material Breach) की प्तस्थति 

में, कोई भी गैि-व्यतिक्रमी पि एक तलप्तखि नोतटस (उल्लुंघन नोवटस / 

Breach Notice) दे सकिा है। 

(ि) समाप्ति घटना (Termination Event) िब मानी जाएगी: 

(i) यतद गंभीि उिंघन को नोतटस तमलने के 30 तदनो ंके भीिि (स िार अिवि / 

Cure Period) ठीक न तकया जाए; 

(ii) तदवाला, समापन या तदवातलयापन यातचका या की घटना में तकसी शेयिधािक के 

प्तखलाफ अन्य तदवातलयापन आवेदन प्रसु्ति तकया जािा है, या सिम िेिातधकाि की 

अदालि एक आदेश देिी है, या एक संकल्प है अन्य शेयिधािको ंद्वािा तलप्तखि 

रूप में पहले से अनुमोतदि पुनगडठन या पुनगडठन के क्रम में अन्यिा उस 

शेयिधािक के समापन, तवघटन या न्यातयक प्रबंधन या प्रशासन के तलए पारिि 

तकया गया (ऐसी मंज िी अनुतचि रूप से नही ंिोकी जानी चातहए)। संदेह से बचने 



के तलए, यह स्पष्ट तकया जािा है तक एएआई या उसके संबंध में एएआई 

अतधतनयम के िहि जीओआई द्वािा तकसी भी शप्तक्त का प्रयोग संपतत्त, तजसमें 

इसके पुनगडठन भी शातमल है, समाप्ति की घटना नही ंहोगी; 

(iii)  तकसी शेयिधािक की संपतत्त के संबंध में तकसी भी कुकी, जब्ती, संकट, 

तनष्पादन या अन्य कान नी प्रतक्रया को लाग , लाग  या स्थातपि तकया जािा है, या 

तकसी परिसमापक, न्यातयक प्रबंधक, रिसीवि, प्रशासक, न्यासी-तदवातलयापन, संििक 

या अन्य समान अतधकािी तनयुक्त तकया गया है (या ऐसे अतधकािी की तनयुप्तक्त के 

तलए यातचका प्रसु्ति की गई है) शेयिधािक; या 

(ग) वनजी प्रवतभागी की ओर से समाल्ि घटना होने पर: 

(i) गैि-व्यतिक्रमी तनजी प्रतिभातगयो ंको व्यतिक्रमी तनजी प्रतिभागी की प िी शेयिधारििा 

आपस में िय की गई कीमि पि खिीदने का अतधकाि होगा। 

(ii) शेयिो ंका हस्तांििर् समाप्ति घटना की िािीख से 30 तदनो ंके भीिि (PP चूक 

िरीि अिवि) होगा। 

(iii) यतद गैि-व्यतिक्रमी तनजी प्रतिभागी शेयि नही ंखिीदिे हैं, िो भातवप्रा को 

PP च क खिीद अवतध समाि होने के 45 तदनो ं के भीिि नोतटस देकि (i) 

अंतकि म ल्य के 50% या (ii) उतचि बाजाि म ल्य के 50% (जो भी कम हो) 

पि वे शेयि खिीदने का अतधकाि होगा। 

(iv) यतद 60 तदनो ंके भीिि शेयि नही ंखिीदे जािे हैं, िो उिंघन को माफ माना 

जाएगा औि समाप्ति घटना समाि मानी जाएगी। 

(घ) भाविप्रा द्वारा गुंभीर उल्लुंघन होने पर: 

(i) तनजी प्रतिभातगयो ंके पास समाप्ति घटना की िािीख से 45 तदनो ंके भीिि (AAI 

चूक िरीि अिवि) नोतटस देकि भातवप्रा की प िी शेयिधारििा को (i) अंतकि 

म ल्य के 100% या (ii) उतचि बाजाि म ल्य के 100% (जो भी कम हो) पि 

खिीदने का अतधकाि होगा। 

(ii) यतद 60 तदनो ंके भीिि शेयि नही ंखिीदे जािे हैं, िो उिंघन को माफ माना 

जाएगा। 

(ङ) इस खंड 7.2 के िहि शेयि खिीदने का हकदाि कोई भी शेयिधािक ऐसे 

शेयिधािक के स्थान औि बदले में उक्त शेयिो ंको खिीदने के तलए अपनी सम ह 

इकाई (ओ)ं को नातमि किने का अतधकाि है। हालााँतक, (i) ऐसा हस्तांििर् तकसी 

भी ििह से तवदेशी इकाई इतिटी कैप औि/या अनुस तचि एयिलाइंस इतिटी कैप से 

अतधक नही ंहोिा है; औि (ii) सम ह इकाई इस समझौिे के तनयमो ंऔि शिों से 

सहमि है औि बाध्य होने के तलए प्रतिबद् है औि पालन के तवलेख को तनष्पातदि 

कििा है। 



 

िुंड 8: गोपनीयता 

8.1 दोनो ंपि स्वीकाि कििे हैं औि सहमि होिे हैं तक उनमें से प्रते्यक औि उनका 

सम ह संस्थाओ ंके पास ऐसी जानकािी है जो उनके औि उनके सम ह द्वािा बनाई 

गई है, खोजी गई है, तवकतसि की गई है, या अन्यिा ज्ञाि औि स्वातमत्व वाली 

है औि उनके पास िहेगी संस्थाएं, तजनके पास व्यवसाय में वातर्प्तिक म ल्य है 

तजसमें वे औि उनके सम ह संस्थाएं शातमल हैं या हो सकिी हैं (उपयुडक्त जानकािी 

को इसके बाद "स्वातमत्व वाली जानकािी" कहा जािा है)। पिकाि, पि खुद औि 

अपनी सम ह संस्थाओ ंकी ओि से, सहमि हैं तक इस समझौिे की शिों के दौिान 

औि इसके समापन या समाप्ति के बाद, उनमें से प्रते्यक को िखा जाएगा तवश्वास 

औि भिोसे में ऐसी सभी मातलकाना जानकािी, औि वे औि उनका सम ह संस्थाएं 

ऐसी तकसी भी मातलकाना जानकािी या उससे सीधे संबंतधि तकसी भी चीज़ का 

उपयोग या खुलासा नही ंकिेंगी, जब िक तक अन्य पातटडयो ंकी तलप्तखि सहमति न 

हो।   

8.2 तकसी भी कािर् से इस समझौिे की समाप्ति या समाप्ति की प्तस्थति में, पातटडयां, 

ऐसे मातलकाना जानकािी के मातलक के तनदेश पि, िुिंि, उपयोग किना बंद कि देंगी, 

नष्ट कि देंगी या मातलक या उसके सम ह संस्थाओ ंको वापस कि देंगी ऐसे पि या 

उसकी सम ह संस्थाओ ंके स्वातमत्व वाली मातलकाना जानकािी से संबंतधि तकसी भी प्रकृति 

के दस्तावेज़ औि डेटा, औि तकसी भी तवविर् के तकसी भी दस्तावेज़ या डेटा या तकसी 

के पुनरुत्पादन को तकसी औि को नही ंिखेगा या तविरिि किेगा तकसी भी मातलकाना 

जानकािी से युक्त या संबंतधि तवविर्।  

8.3 यह खंड तनम्नतलप्तखि जानकािी पि लाग  नही ंहोगा: 

(क) जो तबना तकसी गलिी के सावडजतनक रूप से उपलब्ध हो गई हो; 

(ि) जो प्रकटीकिर् से पहले गैि-गोपनीय आधाि पि ज्ञाि िी; 

(ग) जो स्विंि रूप से तवकतसि की गई हो; 

(घ) जो िीसिे पि को तबना तकसी प्रतिबंध के प्रकट की गई हो; 

(ङ) जो ऋर् जुटाने या संभातवि खिीदािो ंके तलए गोपनीयिा वचनबद्िा के िहि 

प्रकट की गई हो; 

(च) जो लाग  कान न या स्टॉक एक्सचेंज तलप्तसं्टग की आवश्यकिाओ ंके अनुपालन में 

प्रकट की गई हो; 

(छ) जो पिकािो ंके कान नी, तवत्तीय या िकनीकी सलाहकािो ंको प्रकट की गई हो। 



8.4 शेयिधािक स्वयं औि अपने संबंतधि सम ह संस्थाओ ंकी ओि से भी एक द सिे औि 

उनकी संबंतधि सम ह संस्थाओ ंऔि जेवीसी के साि सहमि हैं, औि जेवीसी को अपने 

सवोत्तम प्रयासो ंका उपयोग किने के तलए सहमि हैं, यह सुतनतश्चि किने के तलए तक 

जेवीसी के व्यवसाय के संबंध में प्रकट की गई सभी जानकािी औि अन्यिा आम िौि 

पि उपलब्ध नही ंहै, गोपनीय िखी जाएगी औि प्रकट नही ंकी जाएगी।  

िुंड 9: 

विविि 

 

9.1 नोवटस  

9.1.1 इस समझौिे के िहि दी जाने वाली तकसी भी स चना को तवतधवि तदया 

गया माना जाएगा प्राप्ति पि तदया गया जब तलप्तखि रूप में औि व्यप्तक्तगि रूप से 

तविरिि तकया गया, फैक्स पे्रषर् द्वािा, टेलेक्स द्वािा या क रियि द्वािा, तनम्नानुसाि 

संबोतधि तकया गया है: - 

(क) भाविप्रा / भाविप्रा नामाुंवकत व्यल्ियोुं के वलए: भाििीय तवमानपत्तन प्रातधकिर्, 

िाजीव गांधी भवन, नई तदिी - 110003 (ध्यान दें: अध्यि)। 

(ख) जेिीसी के वलए: मंुबई इंटिनेशनल एयिपोटड प्राइवेट तलतमटेड, सीएसआई 

एयिपोटड, मंुबई (ध्यान दें: श्री जी.वी. संजय िेड्ी)। 

(ग) वनजी प्रवतभावगयो ुं के वलए: 

1. जीिीके एयरपोटट होल्डुंग्स प्रा. वलवमटेड: पैगाह हाउस, 156-159, 

सिदाि पटेल िोड, तसकंदिाबाद - 500003, आंध्र प्रदेश, भािि (ध्यान 

दें: तनदेशक, श्री जी.वी. संजय िेड्ी)। 

2. वबड सविटसेज वडिीज़न (मॉरीशस) वलवमटेड: ले जमालैक्स, तवएक्स 

कंसील स्टर ीट, पोटड लुई, मॉिीशस (ध्यान दें: श्री ियान तलच)। 

3. एसीएसए ग्लोबल वलवमटेड: ले जमालैक्स, तवएक्स कंसील स्टर ीट, पोटड 

लुई, मॉिीशस (ध्यान दें: श्री िोिी मैके)। 

9.2 अप्रत्यावशत घटनाएुं   

9.2.1 पिकािो ं के बीच यह स्पष्ट रूप से सहमति व्यक्त की जािी है तक इस 

समझौिे के िहि तकसी भी पि को फोसड मज्ेयोि (अपरिहायड घटना) के कािर् 

या उसके आधाि पि कोई िाहि प्रदान नही ंकी जाएगी। 

9.3 िावयत्वो ुं का विवशष्ट वनष्पािन 

9.3.1 इस समझौिे के पिकाि इस बाि से सहमि हैं तक, के िहि अनुमि 

सीमा िक लाग  कान न, इस समझौिे के िहि पातटडयो ं के अतधकाि औि दातयत्व 



तवतशष्ट प्रदशडन के अतधकाि के अधीन होगा औि तवशेष रूप से हो सकिा है 

तडफॉल्ट किने वाले पि के प्तखलाफ लाग  तकया गया। दोनो ंपि स्वीकाि कििे हैं 

तक कोई भी उिंघन इस समझौिे के प्रावधानो ं से ित्काल अप िर्ीय िति होगी 

प्रतिक ल रूप से प्रभातवि पाटी ("प्रभातवि पाटी") तजसके तलए कोई मुआवजा 

ितिप तिड के रूप में देय िातश पयाडि उपचाि नही ंहोगी। िदनुसाि, पातटडयां सहमि 

है तक प्रभातवि पि ित्काल औि स्थायी हकदाि होगा अविोधक िाहि, तवतशष्ट 

प्रदशडन या तकसी न्यायालय से कोई अन्य न्यायसंगि िाहि ऐसे तकसी उिंघन या 

उिंघन की धमकी की प्तस्थति में सिम िेिातधकाि का तकसी अन्य पाटी द्वािा। 

दोनो ंपि सहमि हैं औि यह तनधाडरिि कििे हैं तक प्रभातवि पि इस ििह के 

तनषेधात्मक िाहि, तवतशष्ट प्रदशडन या अन्य न्यायसंगि का हकदाि होगािाहि तबना 

(i) वास्ततवक नुकसान सातबि किने की आवश्यकिा के; या (ii) बांड पोस्ट 

किना या अन्य सुििा। यहााँ तनतहि कोई भी चीज़ प्रभातवि पि को सीतमि नही ं

किेगी 

9.4 शासी कानून और मध्यस्थता  

9.4.1 इस समझौिे औि इसकी व्याख्या के सभी प्रश्ो ंका अिड भािि गर्िाि के 

कान नो ंके अनुसाि लगाया जाएगा। 

9.4.2 दोनो ंपि इस बाि से सहमि हैं तक वे सद्भावना से समाधान किने का 

प्रयास किें गे पिामशड, इस समझौिे के संबंध में उत्पन्न होने वाले तववाद, औि ऐसा 

पिामशड िब शुरू होगा जब एक पि ने द सिे पि को एक तदया है ऐसी पिामशड 

के तलए तलप्तखि अनुिोध। बशिे तक यतद ऐसे सद्भावना पिामशड के परिर्ामस्वरूप 

साठ (60) तदनो ंके भीिि तववाद का समाधान नही ंहुआ है इस ििह के पिामशड 

शुरू होने के बाद, खंड 9.4.3 के प्रावधान लाग  होगें। 

9.4.3 मध्यस्थता (Arbitration): 

9.4.3.1 जो तववाद आपसी सहमति से नही ंसुलझ सकिे, उन्हें भारतीय मध्यस्थता 

और स लह अविवनयम, 1996 के अनुसाि मध्यस्थिा द्वािा अंतिम रूप से तनपटाया 

जाएगा। 

9.4.3.2 तववाद को िीन (3) मध्यस्थो ं के तटरब्य नल को संदतभडि तकया जाएगा। 

दावेदाि औि उत्तिदािा एक-एक मध्यस्थ तनयुक्त किें गे, औि दो तनयुक्त मध्यस्थ िीसिे 

मुख्य मध्यस्थ का चयन किें गे। यतद वे तवफल िहिे हैं, िो मध्यस्थो ंकी तनयुप्तक्त 

विल्ली उच्च न्यायालय द्वािा की जाएगी। 

9.4.3.3 मध्यस्थिा नई विल्ली, भारत में आयोतजि की जाएगी औि सभी 

कायडवातहयां अुंगे्रजी भाषा में होगंी। 

9.4.3.4 मध्यस्थिा तटरब्य नल का तनर्डय अंतिम औि पिकािो ंपि बाध्यकािी होगा। 

9.4.3.5 तदिी के न्यायालयो ंका इस समझौिे पि िेिातधकाि होगा। 



9.5 सुंपूणट समझौता  

9.5.1  यह समझौिा, अपनी सभी अनुस तचयो ंऔि अनुलग्नको ं के साि, पिकािो ं

के बीच संप र्ड समझौिे का प्रतितनतधत्व कििा है औि तकसी भी प वड मौप्तखक या 

तलप्तखि समझौिे को प्रतिस्थातपि कििा है। 

9.6 सुंशोिन  

9.6.1 इस समझौिे में कोई भी संशोधन केवल िभी प्रभावी होगा जब वह तलप्तखि 

रूप में हो औि प्रते्यक पि के अतधकृि प्रतितनतध द्वािा हस्तािरिि हो। 

9.7 पृथक्करणीयता 

9.7.1 यतद इस किाि या इससे संलग्न तकसी किाि या दस्तावेज या इसके तकसी 

भाग का कोई अनुचे्छद, खंड, धािा या पैिाग्राफ, या उसका कोई भाग अमान्य 

है, तकसी भी सिम िेिातधकाि की अदालि द्वािा अवैध घोतषि तकया गया, या 

विडमान या भतवष्य के लाग  कान नो ंके िहि अप्रविडनीय, िो पातटडयो ंका इिादा है 

तक समझौिे का शेष, या यहां संलग्न कोई समझौिा या दस्तावेज़ या इसका एक 

तहस्सा बनाया गया है, इससे प्रभातवि नही ंहोगा जब िक तक ऐसा तवलोपन न हो 

प्रावधान इस समझौिे को तकसी भी पि के तलए भौतिक रूप से प्रतिक ल बना 

देगा तजस मामले में पिकाि सद्भावनाप वडक समझौिे में ऐसे परिविडनो ंपि बािचीि 

किें गे जो पिकािो ंके तलए ऐसे प्रावधान के िहि लाभ औि दातयत्वो ंको सवोत्तम 

रूप से संितिि किें गे। 

9.8 प्रवतरूप  

9.8.1 यह समझौिा दो या दो से अतधक समकिो ंमें तनष्पातदि तकया जा सकिा 

है, औि प्रते्यक पाटी द्वािा एक ही या अलग-अलग समकिो ं पि, लेतकन ऐसे 

सभी समकि एक साि होगें एक औि समान साधन का गठन किें । 

9.9 छूट 

9.9.1 इस किाि के तकसी उिंघन के संबंध में तकसी पि द्वािा कोई कािडवाई 

किने में तवफलिा या तकसी अन्य पि द्वािा च क इस किाि के तकसी प्रावधान को 

लाग  किने या ऐसे उिंघन या च क या तकसी बाद के उिंघन या च क के संबंध 

में कािडवाई किने के प वड पि के अतधकाि का त्याग नही ंहोगा। तकसी पि द्वािा 

इस किाि के तकसी प्रावधान का पालन किने में तकसी भी उिंघन या तवफलिा 

का तकसी पि द्वािा त्याग, ऐसे प्रावधान का तनिंिि त्याग के रूप में नही ंमाना 

जाएगा, या ऐसे त्याग का गठन नही ं किेगा, या इस किाि के तकसी अन्य 

प्रावधान के तकसी अन्य उिंघन या अनुपालन में तवफलिा का त्याग नही ंकिेगा। 



9.10 कोई एजेंसी नही ुं  

9.10.1 यह समझौिा तकसी भी पि को कान नी प्रतितनतध या एजेंट के रूप में नही ं

बनाएगा तकसी अन्य पाटी का, न ही तकसी पाटी को, ग्रहर् किने, बनाने का 

अतधकाि या अतधकाि होगा या तकसी दातयत्व या दातयत्व, व्यक्त या तनतहि, के 

प्तखलाफ, के नाम पि, या तकसी अन्य पाटी की ओि से। 

9.11 कोई तृतीय पक्ष लाभाथी नही ुं  

9.11.1 इस समझौिे में कुछ भी पिकािो ं(औि उनके संबंतधि उत्तिातधकारियो)ं के 

अलावा तकसी भी अन्य संस्था को कोई कान नी अतधकाि या दावा देने के तलए 

लतिि नही ंहै। 

9.12 एक-िूसरे और जेिीसी के सुंबुंि में पक्षकारो ुं की स्वतुंत्रता 

9.12.1 पिकाि स्विंि हैं औि बने िहेंगे। तकसी भी पिकाि या उसकी सम ह संस्था 

(Group Entity) को द सिे का एजेंट नही ंमाना जाएगा, औि न ही उनके 

पास एक-द सिे या जेवीसी की ओि से कोई अनुबंध किने, दातयत्व उठाने या 

वािंटी व प्रतितनतधत्व किने का अतधकाि होगा। 

9.13 वनष्पक्ष और प्रवतस्पिी शतें  

9.13.1 प्रते्यक पिकाि औि/या उसकी संबंतधि सम ह संस्था ििा जेवीसी के बीच 

सभी संबंध तनष्पि, पािदशी औि प्रतिस्पधी शिों (arms length and on 

competitive terms) पि संचातलि तकए जाएंगे। 

9.14 व्यय  

9.14.1 प्रते्यक पिकाि इस समझौिे की बािचीि, िैयािी, तनष्पादन औि तवििर् से 

संबंतधि अपने-अपने वकीलो,ं लेखाकािो,ं तवशेषज्ञो ंकी फीस औि अन्य लागिो ंव 

खचों का वहन स्वयं किेगा। 

9.15 भाविप्रा प्रितटक नही ुं  

शेयिधािको ंके लाभ औि इस समझौिे ििा ओएमडीए के संचालन को गति देने के 

तलए, भातवप्रा ने कंपनी ितजस्टर ाि के पास "म ुंबई इुंटरनेशनल एयरपोटट प्राइिेट 

वलवमटेड" नाम ब्लॉक किाया है औि जेवीसी के बुतनयादी ढांचे का पंजीकिर् किाया है। 

पिकाि एिद््दवािा स्पष्ट रूप से सहमि होिे हैं औि स्वीकाि कििे हैं तक भातवप्रा के 

केवल इस कायड या उसकी शेयिधारििा के कािर्, भातवप्रा या उसके तकसी भी नामांतकि 

व्यप्तक्त को तकसी भी समय या कािर् से जेवीसी का प्रविडक (Promoter) नही ंमाना 

जाएगा। यतद लाग  कान न के िहि भातवप्रा औि/या उसके नामांतकि व्यप्तक्तयो ंको जेवीसी 

का प्रविडक मान तलया जािा है, तजससे उन्हें कोई नुकसान, खचड, लागि या दातयत्व 



होिा है, िो तनजी प्रतिभागी भातवप्रा औि/या उसके नामांतकि व्यप्तक्तयो ंको ितिितहि 

िखेंगे औि उन्हें इसका प िा मुआवजा (indemnify) देंगे। 

9.15.1 भार/बुंिक  

9.15.1  इस समझौिे में तकसी भी तवपिीि बाि के होिे हुए भी, पिकािो ंके बीच 

यह स्पष्ट रूप से सहमति व्यक्त की जािी है तक तनजी प्रतिभातगयो ंको ओएमडीए 

के प्रावधानो ं के अनुसाि जेवीसी के उपयोग के तलए ऋर् (Debt) जुटाने हेिु 

ऋर्दािाओ ं (Lenders) के पि में जेवीसी में अपनी शेयिधारििा को 

भारिि/बंधक (Encumber) किने का अतधकाि (लेतकन बाध्यिा नही)ं होगा। 

9.16 पररणामी हावन  

9.16.1  इस समझौिे में तकसी भी तवपिीि बाि के होिे हुए भी, कोई भी पिकाि, 

उसके अतधकािी, कमडचािी या एजेंट तकसी भी परिर्ामी हातन (Consequential 

Loss) के तलए द सिे पिकाि के प्रति उत्तिदायी नही ंहोगें। प्रते्यक पिकाि ऐसी 

परिर्ामी हातन के संबंध में द सिे पिकाि पि मुकदमा न चलाने का वचन देिा है। 

पररणामी हावन का अथट: अनुबंध के उिंघन से होने वाला कोई भी अप्रत्यि या 

परिर्ामी नुकसान (जैसे लाभ की हातन, िाजस्व की हातन, अनुबंध या साख की 

हातन, या िीसिे पि के प्रति दातयत्व)। हालााँतक, इसमें तकसी पिकाि की 

लापिवाही के कािर् हुई मृतु्य या व्यप्तक्तगि चोट शातमल नही ंहै। 

हस्ताक्षरकताट  

तजसके साक्ष्य स्वरूप पिकािो ंने उपयुडक्त तिति को अपने-अपने हस्तािि तकए हैं: 

 भारतीय विमानपत्तन प्राविकरण (Airports Authority of India) की 

ओर से 

 म ुंबई इुंटरनेशनल एयरपोटट प्रा. वलवमटेड की ओर से 

 जीिीके एयरपोटट होल्डुंग्स प्रा. वलवमटेड की ओर से 

 वबड सविटसेज वडिीज़न (मॉरीशस) वलवमटेड की ओर से 

 एसीएसए ग्लोबल वलवमटेड की ओर से 



 

अन सूची 1 

 वनजी प्रवतभागी 

1. जीवीके एयिपोटड होप्तडंग्स प्रा. तलतमटेड 

2. तबड सतवडसेज तडवीज़न (मॉिीशस) तलतमटेड 

3. एसीएसए ग्लोबल तलतमटेड 



 

अन सूची 2: 

इविटी शेयरो ुं का उवचत बाजार मूल्य (FMV) वनकालने के व्यापक वसद्धाुंत 

यतद इतिटी शेयिो ंके उतचि बाजाि म ल्य (Fair Market Value - FMV) का 

तनधाडिर् किने की आवश्यकिा होिी है, िो तनम्नतलप्तखि प्रतक्रयाएं लाग  होगंी: 

1. सूचीबद्ध कुं पनी (Listed Company) होने पर: यतद जेवीसी उस समय एक 

सावडजतनक रूप से स चीबद् कंपनी है, िो उतचि बाजाि म ल्य तपछले बािह (12) 

हफ्ो ं के दौिान शेयिो ं के दैतनक व्यापाि म ल्य का भारिि औसि (weighted 

average) होगा। 

2. गैर-सूचीबद्ध कुं पनी (Unlisted Company) होने पर: 

(i) अंिििाष्टर ीय ख्याति की एक स्विंि चाटडडड अकाउंटेंट फमड 

("मूल्याुंकनकताट" / Valuer) द्वािा इचु्छक तवके्रिा औि इचु्छक खिीदाि के 

बीच सौदे के आधाि पि औि भाििीय GAAP के अनुसाि म ल्य िय तकया 

जाएगा। 

विशेष शतट: यतद भातवप्रा व्यतिक्रमी पि (Defaulting Party) नही ुं है, 

िो म ल्यांकनकिाड: 

 (क) लीज डीड के िहि जेवीसी को दी गई भ तम को प्रत्यि या 

अप्रत्यि रूप से कोई म ल्य नही ंदेगा। 

 (ख) जेवीसी को दी गई िाि सहायिा (state support) के 

म ल्य को शातमल नही ंकिेगा। 

 यतद भातवप्रा व्यतिक्रमी पि है, िो म ल्यांकनकिाड इन म ल्यो ं को 

शातमल किेगा। 

(ii) अनुिोध प्राि होने पि, बोडड म ल्यांकनकिाड का चयन किेगा औि उसे 

म ल्य तनधाडरिि किने का तनदेश देगा। 

(iii) जेवीसी तनयुप्तक्त के 7 तदनो ं के भीिि म ल्यांकनकिाड को आवश्यक 

जानकािी प्रदान किेगी। 

(iv) म ल्यांकनकिाड इसके 20 तदनो ंके भीिि अपनी रिपोटड बोडड को सौपेंगा। 

(v) म ल्यांकन की लागि (फीस) के्रिा औि/या तवके्रिा द्वािा वहन की जाएगी 

जैसा तक बोडड द्वािा िय तकया जाए। 



अन सूची 3 

 आरवक्षत बोडट मामले 

(इन मामलो ंपि तनर्डय के तलए भातवप्रा के नामांतकि तनदेशक का सकािात्मक वोट 

अतनवायड है) 

1. JVC के व्यवसाय में कोई भी परिविडन (तकसी भी प्रकाि के व्यवसाय को बंद 

किने सतहि)। 

2. शेयिो ंके तकसी भी वगड या शे्रतर्यो ंके अतधकािो ंमें बदलाव (प्रत्यि या अप्रत्यि)। 

3. इसके प िे या महत्वप र्ड तहसे्स के व्यवसाय, उपक्रम या परिसंपतत्तयो ंकी तबक्री, 

हस्तांििर्, पट्टा (lease), लाइसेंस या तनपटान (बशिे तक 12 महीने की अवतध 

में इसका म ल्य जेवीसी की शुद् अचल संपतत्तयो ंके 10% से अतधक हो)। 

4. JVC को समेटने (winding up) या बंद किने की प्रतक्रया शुरू किना। 



अन सूची 4 

 आरवक्षत शेयरिारक मामले 

(इन मामलो ंपि तनर्डय के तलए भातवप्रा का सकािात्मक वोट अतनवायड है) 

1. JVC के व्यवसाय में कोई भी परिविडन (तकसी भी प्रकाि के व्यवसाय को बंद 

किने सतहि)। 

2. शेयिो ंके तकसी भी वगड के अतधकािो ंमें परिविडन। 

3. व्यवसाय या परिसंपतत्तयो ंकी तबक्री, हस्तांििर्, पट्टा या तनपटान (यतद 12 महीनो ं

में म ल्य जेवीसी की शुद् अचल संपतत्तयो ंके 10% से अतधक हो)। 

4. JVC को समाि किने या तवघतटि किने की कािडवाई शुरू किना। 

5. कंपनी अतधतनयम के प्रावधानो ं के िहि कम से कम िीन-चौिाई (75%) 

शेयिधािको ंकी सहमति की आवश्यकिा वाला कोई भी शेयिधािक प्रस्ताव (तवशेष 

प्रस्ताव)। 

 



अन लग्नक 1 

 अन पालन का विलेि 

यह अन पालन का विलेि ("Deed") [तिति] को [अंिरििी कंपनी का नाम औि 

तवविर्], [देश] के कान नो ंके िहि तनगतमि कंपनी ( "अुंतररती / Transferee") 

द्वािा तनष्पातदि तकया जािा है: 

चूुंवक : 

 क. AAI, [तनजी प्रतिभातगयो ंके नाम] औि जेवीसी के बीच [तिति], 2006 के 

शेयरिारक समझौते के िहि शेयिधािको ं ने जेवीसी के शेयिधािको ं के रूप में 

अपने अतधकािो ंऔि देनदारियो ंके तनयमन पि सहमति व्यक्त की है। 

 ि. शेयिधािक समझौिे के अनुभाग 3.6.1 (b) के अनुसाि तकसी भी 

शेयिधािक द्वािा िीसिे पि को शेयि हस्तांिरिि किने की प वड-शिड यह है तक वह 

िीसिा पि इस तवलेख को तनष्पातदि किे औि शेयिधािक समझौिे से बाध्य हो। 

अब यह विलेि वनम्नवलल्ित का साक्ष्य िेता है: 

1. पररभाषाएुं  और व्याख्या: इस तवलेख में उपयोग तकए गए शब्ो ंका वही अिड 

होगा जो शेयिधािक समझौिे में तदया गया है। 

2. िचनबद्धता: 

2.1अंिरििी (Transferee) स्वीकाि कििा है तक उसे शेयिधािक समझौिे 

की एक प्रति प्राि हुई है औि उसने इसे पढ औि समझ तलया है। वह पुतष्ट 

कििा है तक वह शेयिधािक समझौिे के सभी प्रावधानो ं से उसी ििह बाध्य 

होगा मानो वह इसका म ल पिकाि हो। 

3. शासी कानून : यह तवलेख भािि के कान नो ंद्वािा शातसि औि व्याख्यातयि होगा। 

मध्यस्थिा औि अन्य शिों से संबंतधि शेयिधािक समझौिे के तनयम इस तवलेख में 

शातमल माने जाएंगे। 

 

 

द्वारा हस्ताक्षररत: 

नाम: 

पद: 

गवाह: 

 


