
हितधारक समझौता 

यह हहतधारक समझौता (“समझौता”) हिनाांक 30 नवांबर, 2016 को हनष्पाहित हुआ। 

के बीच 

1. गोवा के राज्यपाल, हिनका प्रहतहनहधत्व नागर हवमानन हनिेशालय, गोवा सरकार द्वारा 

हकया िा रहा है और हिनका मुख्य कायाालय सहिवालय, पोरवोररम, गोवा - 403521 में 

स्थित है (हिन्हें आगे "प्राहधकरण" कहा गया है, हिसमें सांिर्ा या अर्ा के प्रहतकूल न 

होने पर इसके प्रशासक, उत्तराहधकारी और समनुिेहशती शाहमल माने िाएां गे), प्रर्म पक्ष; 

2. इसके अनुसूिी I (Annex I) में सूिीबद्ध पक्षकार (हिन्हें आगे व्यस्थिगत रूप से 

"हिजी प्रहतभागी" और सामूहहक रूप से "हिजी प्रहतभागीगण" कहा गया है, हिसमें 

हवषय या सांिर्ा के हवपरीत न होने पर उनके सांबांहधत कानूनी प्रहतहनहध और उत्तराहधकारी 

शाहमल माने िाएां गे), हद्वतीय पक्ष; और 

3. जीएमआर गोवा इंटरिेशिल एयरपोटट हलहमटेड, िो कां पनी अहधहनयम, 2013 के 

प्रावधानोां के तहत हनगहमत एक कां पनी है और हिसका पांिीकृत कायाालय सवे नांबर 381/3, 

मरु्रा वन, पहली मांहिल, एनएि 17, पोरवोररम, गोवा - 403501 में स्थित है (हिन्हें 

आगे "ररयायतग्रािी" कहा गया है, हिसमें सांिर्ा या अर्ा के प्रहतकूल न होने पर इसके 

उत्तराहधकारी, अनुमहत प्राप्त समनुिेहशती और प्रहतिानी शाहमल माने िाएां गे), तृतीय पक्ष। 

हनिी प्रहतर्ाहगयोां, प्राहधकरण और ररयायतग्राही को आगे सांयुि रूप से "पक्ष" या 

"पक्षकार" और व्यस्थिगत रूप से "पक्ष" कहा गया है। हनिी प्रहतर्ाहगयोां और प्राहधकरण 

को सामूहहक रूप से "शेयरधारक" कहा गया है। 

जबहक: 

(क) प्राहधकरण ने सैद्धाांहतक मांिूरी में हनधााररत हनयमोां और शतों के अधीन, गोवा राज्य 

के मोपा में सावािहनक उपयोग के हलए एक हवाईअडे्ड ("िवाईअड्डा" या "पररयोजिा") 

की िापना के हलए र्ारत सरकार से सैद्धाांहतक मांिूरी ("सैद्ांहतक मंजूरी") प्राप्त की 

र्ी, और प्राहधकरण ने हनिी र्ागीिारी के माध्यम से हििाइन, हनमााण, फाइनेंस, सांिालन 

और अांतरण (िीबीएफओटी) आधार पर हवाईअडे्ड का हवकास करने का हनणाय हलया र्ा। 

(ख) प्राहधकरण ने िीबीएफओटी आधार पर हवाईअडे्ड के हनमााण, सांिालन और रखरखाव 

के हलए बोलीिाताओां को शॉटाहलस्ट करने के हलए अपनी योग्यता के हलए अनुरोध (RFQ) 

सांख्या 32/DOCA/RFQ/MOPA/2014 हिनाांक 03 अकू्ट 2014 के माध्यम से प्रस्ताव आमांहित 

हकए रे्। तत्पश्चात प्राहधकरण ने तकनीकी और वाहणस्थज्यक हनयमोां और शतों को हनधााररत 

हकया, और शॉटाहलस्ट हकए गए बोलीिाताओां से प्रस्तावोां के हलए अनुरोध (RFP) के माध्यम 

से बोहलयाां आमांहित की र्ी ां, ताहक उस सफल बोलीिाता का ियन हकया िा सके हिसके 

पास पररयोिना को शुरू करने के हलए एक हवशेष प्रयोिन वाहन (SPV) के रूप में काया 

करने वाली कां पनी बनाने का अहधकार होगा। 



(ग) हनिी प्रहतर्ाहगयोां में ियहनत बोलीिाता के सिस्य शाहमल हैं, हिन्होांने बोली लगाई र्ी, 

और हिन्हें प्राहधकरण द्वारा शॉटाहलस्ट हकया गया और अांततः  िुना गया। इसके अनुसरण में 

प्राहधकरण ने पररयोिना को शुरू करने के हलए ररयायत समझौते का हनष्पािन करने वाले 

हवशेष प्रयोिन वाहन (ररयायतग्राही) को गहित करने के हलए पि सांख्या 

1/2/OSD/MOPA/2013(सांिालनर सहमहत)/304 हिनाांक 17 हसतांबर, 2016 िारी हकया 

र्ा। 

(घ) ियहनत बोलीिाता ने कां पनी अहधहनयम, 2013 के तहत एक सीहमत िाहयत्व कां पनी 

के रूप में ररयायतग्राही को प्रमोट और हनगहमत हकया है, और प्राहधकरण से ररयायतग्राही 

को उस इकाई के रूप में स्वीकार करने का अनुरोध हकया है िो ररयायत समझौते के 

तहत ररयायतग्राही के िाहयत्वोां का पालन करेगी और अहधकारोां का प्रयोग करेगी, और 

प्राहधकरण इस अनुरोध पर सहमत हो गया है। 

(ङ) प्रस्ताव के अनुरोध (RFP) के हहसे्स के रूप में यह पररकल्पना की गई र्ी हक 

प्राहधकरण इस शेयरधारक समझौते में हनधााररत हनयमोां और शतों पर एक गैर-हस्ताांतरणीय 

"गोल्डन शेयर" (िैसा हक नीिे पररर्ाहषत है) रखेगा। 

(ि) इसहलए, प्राहधकरण और हनिी प्रहतर्ागी इस समझौते में ररयायतग्राही के शेयरधारकोां 

के रूप में अपनी आपसी क्षमता में सांबांधोां को हनयांहित करने वाले हनयमोां और शतों को 

हनधााररत करने और ररयायतग्राही के प्रबांधन और कामकाि तर्ा उससे िुडे अन्य मामलोां के 

सांबांध में अपने सांबांहधत अहधकारोां और िाहयत्वोां को ििा करने के इचु्छक हैं। 

अब इसहलए, पूवागामी और इस समझौते में हनधााररत सांबांहधत विनोां और समझौतोां के 

एवि में, हिनकी प्रास्थप्त और पयााप्तता को इसके द्वारा स्वीकार हकया िाता है, और 

कानूनी रूप से बाध्य होने के इरािे से, पक्षकार हनम्नानुसार सहमत होते हैं: 

खंड 1: पररभाषाएं और व्याख्या 

1.1 पररभाषाएं 

इस समझौते में (हकसी र्ी प्रस्तावना, अनुलग्नक, अनुसूिी या सांलग्न प्रिशा सहहत), िब 

तक हक सांिर्ा से अन्यर्ा अपेहक्षत न हो, हनम्नहलस्थखत शब्ोां और अहर्व्यस्थियोां के हनम्नहलस्थखत 

अर्ा होांगे: 

 "प्रभाहवत पक्ष" का वही अर्ा होगा िो इसके तहत खांि 11.3 में हिया गया है; 

 "वैकल्पिक हिदेशक" का वही अर्ा होगा िो इसके तहत खांि 5.7.1 में हिया 

गया है; 

 "हिदेशक मंडल" या "बोडट" से तात्पया ररयायतग्राही के हनिेशक मांिल से है; 

 "अध्यक्ष" से तात्पया कां पनी के बोिा के अध्यक्ष से है; 

 "चाटटर दस्तावेज" से तात्पया कानून द्वारा अनुमत सीमा तक इस समझौते के हनयमोां 

और शतों के अनुरूप ररयायतग्राही के ज्ञापन (Memorandum of Association) 

और अांतरहनयम (Articles of Association) से है; 



 “कंपिी अहधहियम” का अर्ा कां पनी अहधहनयम, 1956 के हनरस्त प्रावधानोां के हलए 

कां पनी अहधहनयम, 2013 है और अन्यर्ा कां पनी अहधहनयम, 1956 हिसमें कोई 

पुन: अहधहनयमन 'सांशोधन शाहमल है; 

 "ररयायत समझौता" से तात्पया पररयोिना के सांबांध में प्राहधकरण और ररयायतग्राही 

के बीि हकए गए ररयायत समझौते से होगा; 

 "पररणामी क्षहत (Consequential Loss)" का वही अर्ा होगा िो इसके तहत 

खांि 11.14 में हिया गया है; 

 "चूक करिे वाला पक्ष" का वही अर्ा होगा िो इसके तहत खांि 8.2.1 में हिया 

गया है; 

 "हिदेशक" से तात्पया ररयायतग्राही के हनिेशक मांिल के हनिेशक से है; 

 "इहिटी शेयर" से तात्पया ररयायतग्राही के रु. 10/- प्रते्यक के अांहकत मूल्य वाले 

पूणा िुकता इहिटी शेयर से है; 

 "गोल्डि शेयर" से तात्पया प्राहधकरण को िारी हकए गए/िारी हकए िाने वाले 

ररयायतग्राही के रु. 10/- के अांहकत मूल्य वाले पूणा िुकता इहिटी शेयर से है; 

 "प्रबंध हिदेशक" से तात्पया ररयायतग्राही के पूणाकाहलक प्रबांध हनिेशक से है; 

 "हिजी प्रहतभागी" का वही अर्ा होगा िो इस समझौते की प्रस्तावना में हिया गया 

है; 

 "हिजी प्रहतभागी समझौता" का वही अर्ा होगा िो इसके तहत खांि 4.2.4 में 

हिया गया है; 

 "पररयोजिा" का वही अर्ा होगा िो प्रस्तावना (क) में हिया गया है; 

 "स्वाहमत्व वाली जािकारी (Proprietary Information)" का वही अर्ा 

होगा िो खांि 9.1 के तहत हिया गया है; 

 "आरहक्षत मामले" से तात्पया अनुसूिी II (Annex II) के तहत सूिीबद्ध 

मामलोां से है; 

 "शेयरधारक" या "शेयरधारको"ं का वही अर्ा होगा िो इस समझौते की प्रस्तावना 

में हिया गया है; 

 "शेयरधारक समझौता" या "समझौता" से तात्पया इस शेयरधारक समझौते से है; 

 "तीसरा पक्ष" से तात्पया हकसी र्ी ऐसी सांिा से है िो इस समझौते का पक्षकार 

नही ां है; 

 "िस्तांतरण" में शाहमल होांगे (i) लागू कानूनोां के सांिालन द्वारा, अिालती आिेश 

द्वारा, न्याहयक प्रहिया द्वारा, या फौििारी, िब्ती या कुकी द्वारा हबना हकसी सीमा 

के ऐसी प्रहतरू्हतयोां या मतिान हहतोां या उसमें हकसी र्ी हहत का कोई हस्ताांतरण या 

अन्य हनपटान; (ii) हकसी समझौते, व्यविा, िस्तावेि या समझ के अनुसरण में 

ऐसी प्रहतरू्हतयोां या उसमें हकसी र्ी हहत की कोई हबिी, समनुिेशन, उपहार, 

िान, मोिन, रूपाांतरण या अन्य हनपटान, हिसके द्वारा ऐसी प्रहतरू्हतयोां या उसमें 

हकसी र्ी हहत का कानूनी शीषाक या लार्कारी स्वाहमत्व एक इकाई से िूसरी इकाई 

में या उसी इकाई में एक अलग कानूनी क्षमता में िानाांतररत होता है, िाहे वह 

मूल्य के हलए हो या नही ां; (iii) ऐसी प्रहतरू्हतयोां या उसमें हकसी र्ी हहत या 

हकसी र्ी प्रकार के हवशेषाहधकार या प्रार्हमकता में प्रर्ार या बांधक, हगरवी, 

ग्रहणाहधकार, हाइपोहर्केशन या अन्यर्ा के माध्यम से सुरक्षा का प्रर्ाव रखने वाले 

हकसी र्ी िाहयत्व/प्रर्ार का हनमााण करना। 



1.2 व्याख्या 

1.2.1 बडे अक्षरोां से शुरू होने वाले और इस समझौते में पररर्ाहषत शब्ोां और 

अहर्व्यस्थियोां का वही अर्ा होगा िो यहााँ हिया गया है, और इस समझौते में प्रयुि शब् 

और अहर्व्यस्थियााँ िो यहााँ पररर्ाहषत नही ां हैं, लेहकन आरएफकू्य, आरएफपी, ररयायत 

समझौते या कां पनी अहधहनयम में पररर्ाहषत हैं, िैसी र्ी स्थिहत हो, िब तक हक सांिर्ा के 

प्रहतकूल न हो, उनका वही अर्ा होगा िो ररयायत समझौते या कां पनी अहधहनयम में हिया 

गया है। 

1.2.2 खांिोां के सांिर्ा, िब तक हक अन्यर्ा न कहा गया हो, इस समझौते के खांिोां के 

सांिर्ा हैं। 

1.2.3 ररयायत समझौते के खांि 1.2, 1.3, और 1.4 में बताए गए व्याख्या के हनयम, 

आवश्यक पररवतानोां सहहत (mutatis mutandis), इस समझौते पर लागू होांगे। 

खंड 2: प्रभावी हतहि 

खांि 2, 3, 7, 9 और 10 के प्रावधानोां को छोडकर, िो इसके हनष्पािन के तुरांत बाि 

प्रर्ावी हो िाएां गे, इस समझौते के प्रावधान प्राहधकरण के सांतोष के अनुसार हनम्नहलस्थखत 

कायों के पूरा होने पर प्रर्ावी होांगे (ऐसी हतहर् प्रर्ावी हतहर् होगी): 

(i) ररयायतग्राही ने इस समझौते की शतों को िशााने के हलए, िैसा र्ी आवश्यक हो, 

ररयायतग्राही के िाटार िस्तावेिोां में सांशोधन के हलए ररयायतग्राही के शेयरधारकोां की एक 

असाधारण सामान्य बैिक में हवशेष प्रस्ताव द्वारा हनणाय हलया हो; 

(ii) ररयायतग्राही ने सांबांहधत कां पनी रहिस्टर ार के पास उपरोिानुसार सांशोहधत िाटार 

िस्तावेि िास्थखल हकए होां, और प्राहधकरण को उि कां पनी रहिस्टर ार द्वारा िारी रसीि प्रिान 

की हो िो उपरोिानुसार सांशोहधत िाटार िस्तावेिोां के िास्थखल होने का प्रमाण प्रसु्तत करती 

हो; और 

(iii) ररयायतग्राही ने प्राहधकरण को ऐसे सर्ी प्रस्तावोां और/या इस खांि में पररकस्थल्पत 

कायों के हनष्पािन का प्रमाण िेने वाले हकसी अन्य िस्तावेि की प्रमाहणत सत्य प्रहतहलहप 

सौांपी हो और हनिी प्रहतर्ाहगयोां ने ररयायतग्राही से इसे सौांपवाया हो। 

खंड 3: पंूजी संरचिा और गोल्डि शेयर का जारी हकया जािा 

3.1 प्राहधकरण को गोल्डि शेयर जारी करिा 

3.1.1 ररयायतग्राही इसके द्वारा इस समझौते के हनष्पािन के सार् ही, प्राहधकरण को ऐसे 

गोल्डन शेयर के अांहकत मूल्य के बराबर के प्रहतफल (consideration) पर गोल्डन 

शेयर िारी करने और आवांहटत करने का विन िेता है, और हनिी प्रहतर्ागी इसके द्वारा 

प्राहधकरण को गोल्डन शेयर का प्रहतहनहधत्व करने वाला शेयर प्रमाण पि सौांपने के हलए 

सहमत होते हैं। 



3.1.2 ररयायतग्राही गोल्डन शेयर िारी करने के सांबांध में कां पनी अहधहनयम के प्रावधानोां 

के तहत आवश्यक सर्ी फाइहलांग करेगा और लागू कानूनोां की अन्य सर्ी आवश्यकताओां 

का अनुपालन करेगा। 

3.1.3 पक्षकार सहमत हैं हक प्राहधकरण के मनोनीत हनिेशक के पास कां पनी के हनिेशक 

मांिल की बैिकोां में, और प्राहधकरण के पास शेयरधारकोां की आम बैिक में, आरहक्षत 

मामलोां (Reserved Matters) के सांबांध में सकारात्मक वोट (affirmative vote) 

िेने का अहधकार होगा। सांिेह से बिने के हलए, इस समझौते के तहत प्राहधकरण के 

अहधकार उन अन्य अहधकारोां के अहतररि होांगे िो प्राहधकरण के पास ररयायत समझौते या 

हकसी अन्य पररयोिना समझौते के तहत हो सकते हैं। 

3.1.4 पक्षकार स्पष्ट रूप से सहमत हैं हक िब तक इस समझौते के तहत अन्यर्ा प्रिान 

न हकया गया हो, गोल्डन शेयर के पास लार्ाांश और अन्य सर्ी मामलोां के सांबांध में इहिटी 

शेयरोां के समान अहधकार और हवशेषाहधकार होांगे। 

3.2 िस्तांतरण प्रहतबंध 

3.2.1 कोई र्ी शेयरधारक (प्राहधकरण को छोडकर), इस समझौते के प्रावधानोां के अधीन 

और लागू कानूनोां के अनुपालन में, प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से, अपने सर्ी या हकसी र्ी 

इहिटी शेयर या इस समझौते के तहत अपने अहधकारोां को हकसी तीसरे पक्ष को हस्ताांतररत 

कर सकता है, बशते हक (i) ऐसा हस्ताांतरण ररयायतग्राही द्वारा ररयायत समझौते के 

उल्लांघन का कारण न बने; और (ii) ऐसा तीसरा पक्ष खरीिार इस समझौते के हनयमोां 

और शतों से बाध्य होने के हलए सहमत हो और विन िे तर्ा अनुसूिी III (Annex 

III) में सांलग्न प्रारूप और तरीके से अनुपालन हवलेख ("Deed of Adherence") का 

हनष्पािन करे। 

3.2.2 इसके द्वारा स्पष्ट रूप से स्पष्ट हकया िाता है हक िहााँ हनिी प्रहतर्ागी मुख्य रूप 

से ररयायतग्राही में इहिटी शेयर रखने के उदे्दश्योां के हलए िाहपत एक हवशेष प्रयोिन वाहन 

है (ऐसा हनिी प्रहतर्ागी "एसपीवी पीपी" होने के नाते), ऐसे एसपीवी पीपी में हकसी र्ी 

शेयरधाररता का हस्ताांतरण इस समझौते के उदे्दश्योां के हलए एसपीवी पीपी द्वारा इहिटी शेयरोां 

का अप्रत्यक्ष हस्ताांतरण माना िाएगा और इस समझौते में हनधााररत शेयरोां के हस्ताांतरण पर 

प्रहतबांधोां के अधीन होगा, हिसमें (i) हकसी तीसरे पक्ष के हस्ताांतररती द्वारा अनुपालन 

हवलेख (Deed of Adherence) के हनष्पािन की आवश्यकता शाहमल है। 

3.2.3 पक्षकार स्पष्ट रूप से सहमत हैं हक प्राहधकरण हकसी र्ी समय गोल्डन शेयर को 

हस्ताांतररत करने का हकिार नही ां होगा, हसवाय इसके हक िब प्राहधकरण की कोई 

उत्तराहधकारी सांिा ररयायत समझौते के तहत प्राहधकरण के अहधकारोां और िाहयत्वोां को 

ग्रहण करती है। 

खंड 4: ररयायतग्रािी का उदे्दश्य और दायरा 

4.1 ररयायतग्रािी का उदे्दश्य और इस समझौते का दायरा 



ररयायतग्राही का उदे्दश्य ररयायत समझौते (Concession Agreement) में हनहहत प्रावधानोां 

के अनुसार और उनके अधीन रहते हुए ररयायतग्राही के िाहयत्वोां का सांिालन व हनष्पािन 

करना और अहधकारोां का प्रयोग करना है। 

4.2 शेयरधारको ंकी प्रहतबद्ताएँ 

4.2.1 प्रते्यक शेयरधारक इसके द्वारा अन्य प्रते्यक शेयरधारक और ररयायतग्राही के सार् 

सहयोग करने तर्ा ररयायतग्राही की सफलता को बढावा िेने के हलए अपनी क्षमता और 

अहधकार की सीमा तक उहित प्रयासोां का उपयोग करने पर सहमहत व्यि करता है। 

बशते, हालाांहक, पक्षकार इसके द्वारा स्पष्ट रूप से स्वीकार करते हैं और सहमत होते हैं 

हक प्राहधकरण की हिमे्मिाररयाां और िाहयत्व केवल ररयायत समझौते में स्पष्ट रूप से हनधााररत 

मामलोां तक ही सीहमत होांगे: इसके अलावा बशते हक, इस खांि 4.2.1 में हनहहत हकसी 

र्ी बात का अर्ा ररयायत समझौते में स्पष्ट रूप से हिए गए प्रावधानोां के अलावा प्राहधकरण 

पर कोई अन्य िाहयत्व िालने के रूप में नही ां लगाया िाएगा, और न ही इससे प्राहधकरण 

की हकसी सांयुि या पृर्क िेनिारी (joint and several liability) का आर्ास 

होगा। 

4.2.2 प्रते्यक शेयरधारक इसके द्वारा अन्य शेयरधारकोां के प्रहत और ररयायतग्राही के 

लार् के हलए हनम्नहलस्थखत विन िेता है: 

 (क) इस समझौते और िाटार िस्तावेिोां के सर्ी प्रावधानोां का पालन और 

अनुपालन करना; और 

o (ख) आरहक्षत मामलोां (Reserved Matters) के सांबांध में प्राहधकरण के 

सकारात्मक वोट (affirmative vote) के अहधकार (हिसका प्रयोग प्राहधकरण 

के मनोनीत व्यस्थि के माध्यम से हकया िा सकता है) के अधीन रहते हुए, और 

पूवागामी पर प्रहतकूल प्रर्ाव िाले हबना, यह सुहनहश्चत करना हक: (i) शेयरधारक 

के रूप में उसका प्रहतहनहधत्व करने वाला प्रते्यक व्यस्थि, और (ii) इस समझौते 

की शतों के अनुसार हनिेशक के रूप में हनयुि प्रते्यक व्यस्थि, शेयरधारकोां या 

ररयायतग्राही के बोिा की हकसी र्ी बैिक में (िैसी र्ी स्थिहत हो) अपने मतिान 

अहधकार का प्रयोग इस प्रकार करेगा ताहक यह सुहनहश्चत हो सके हक ररयायतग्राही 

के मामलोां का सांिालन ररयायत समझौते के अनुसार हो और इस समझौते को पूणा 

रूप से लागू करने के हलए आवश्यक या वाांछनीय हर प्रस्ताव को मांिूरी हमले। इसी 

प्रकार, यह र्ी सुहनहश्चत हकया िाएगा हक ऐसा कोई र्ी प्रस्ताव पाररत न हो िो 

ररयायत समझौते और/या इस समझौते के प्रावधानोां के अनुरूप न हो; बशते, 

हालाांहक, इस समझौते के हकसी र्ी प्रावधान द्वारा स्पष्ट रूप से हनिेहशत या अन्यर्ा 

पररकस्थल्पत मामलोां को छोडकर, प्रते्यक शेयरधारक को अपने स्वाहमत्व वाले इहिटी 

शेयरोां पर मतिान करने या अपने द्वारा हनयुि हकसी र्ी व्यस्थि से ररयायतग्राही के 

सांिालन में काया करवाने का पूणा अहधकार होगा, िो केवल लागू कानूनोां के अधीन 

होगा। 

4.2.3 यहि खांि 5 के अनुसरण में हकसी शेयरधारक द्वारा मनोनीत कोई हनिेशक हकसी 

र्ी कारण से इस समझौते के प्रावधानोां के अनुसार अपने हववेक का प्रयोग करने से इनकार 



करता है, तो ऐसा शेयरधारक उस हनिेशक को बिलने के हलए अपने अहधकार या हनयांिण 

के र्ीतर तुरांत सर्ी आवश्यक किम उिाएगा। 

4.2.4 पक्षकार सहमत हैं हक िाटार िस्तावेि, लागू कानूनोां के तहत अनुमत सीमा तक, 

इस समझौते के प्रावधानोां को शाहमल करें गे, हिसमें हबना हकसी सीमा के प्राहधकरण का 

सकारात्मक वोट िेने का अहधकार शाहमल है। हिस सीमा तक िाटार िस्तावेि इस समझौते 

के सार् असांगत हैं, शेयरधारक ऐसी हकसी र्ी असांगहत को िूर करने के हलए लागू कानून 

के तहत अनुमत सीमा तक िाटार िस्तावेिोां में सांशोधन सुहनहश्चत करने हेतु ररयायतग्राही के 

शेयरधारकोां के रूप में अपनी शस्थि का प्रयोग करें गे। इसके अलावा, पक्षकार यह र्ी 

सहमत हैं हक हनिी प्रहतर्ागी ररयायतग्राही के शेयरधारकोां के रूप में अपने आपसी सांबांधोां 

को हवहनयहमत करने के हलए आपस में कोई र्ी समझौता कर सकते हैं ("हिजी प्रहतभागी 

समझौता"), बशते हक ऐसे हनिी प्रहतर्ागी समझौते के प्रावधान इस समझौते के प्रावधानोां 

के हवपरीत या असांगत न होां, या इस समझौते और/या ररयायत समझौते के तहत प्राहधकरण 

के हहतोां के हलए हकसी र्ी तरह से हाहनकारक न होां और लागू कानूनोां के तहत अनुमत 

होां। सांिेह से बिने के हलए, पक्षकारोां के बीि इसके द्वारा स्पष्ट रूप से सहमहत व्यि की 

िाती है हक हनिी प्रहतर्ागी समझौते और इस समझौते के बीि सांघषा या असांगहत की स्थिहत 

में, इस समझौते के प्रावधानोां को प्रार्हमकता िी िाएगी। 

4.2.5 हनिी प्रहतर्ागी इसके द्वारा पररयोिना से सांबांहधत सर्ी िाहयत्वोां और िेनिाररयोां के 

हलए तब तक सांयुि रूप से और पृर्क रूप से उत्तरिायी होने का विन िेते हैं, िब 

तक हक ररयायत समझौते के अनुसार पररयोिना के हलए हवत्तीय समापन (Financial 

Close) प्राप्त न हो िाए। 

खंड 5: प्रबंधि और हिदेशक मंडल 

5.1 प्रबंधि 

ररयायतग्राही का प्रबांधन और शासन बोिा की समग्र िेखरेख, हनिेशन और हनयांिण के तहत 

हकया िाएगा। बोिा के पास ररयायतग्राही और पररयोिना के हवकास और प्रबांधन के सांबांध 

में समग्र अहधकार होगा। ररयायतग्राही के अहधकाररयोां के पास िाटार िस्तावेिोां और इस 

समझौते के अनुरूप, हनिेशक मांिल द्वारा हनहिाष्ट अहधकार और हिमे्मिाररयाां होांगी। 

5.2 बोडट का गठि 

5.2.1 बोिा की सांरिना हनम्नानुसार हनधााररत की िाएगी: 

(क) प्राहधकरण हर समय ररयायतग्राही के बोिा में हनिेशक के रूप में हनयुस्थि के हलए 

अपनी पसांि के व्यस्थि को मनोनीत करने का हकिार होगा, और ऐसे मनोनयन पर, 

ररयायतग्राही लागू कानूनोां के अनुसार ऐसे व्यस्थि को एक गैर-हनवृत्त (non-retiring) 

हनिेशक के रूप में हनयुि करेगा; और 

(ख) हनिी प्रहतर्ाहगयोां और प्राहधकरण के अलावा अन्य शेयरधारकोां के पास शेष 

हनिेशकोां को मनोनीत करने का अहधकार होगा। 



5.2.2 शेयरधारक इसके द्वारा समय-समय पर हनिेशकोां के रूप में प्राहधकरण और हनिी 

प्रहतर्ाहगयोां के मनोनीत व्यस्थियोां की हनयुस्थि सुहनहश्चत करने के हलए ररयायतग्राही में अपनी 

सांबांहधत शेयरधाररता का वोट िेने के हलए स्वीकार करते हैं और सहमत होते हैं। 

5.3 अध्यक्ष 

पक्षकार इसके द्वारा विन िेते हैं और सहमत होते हैं हक हनिी प्रहतर्ाहगयोां के पास 

ररयायतग्राही के अध्यक्ष को मनोनीत करने का अहधकार होगा, हिसे बोिा द्वारा हनयुि हकया 

िाएगा। 

5.4 प्रबंध हिदेशक 

5.4.1 हनिी प्रहतर्ागी ररयायतग्राही के प्रबांध हनिेशक को र्ी मनोनीत करें गे, हिन्हें बोिा 

के एक प्रस्ताव के बाि बोिा द्वारा हनयुि हकया िाएगा। 

5.4.2 प्रबांध हनिेशक ररयायतग्राही के हिन-प्रहतहिन के प्रबांधन और पररयोिना को लागू 

करने के हलए हिमे्मिार होांगे। प्रबांध हनिेशक बोिा की समग्र िेखरेख, हनिेशन और हनयांिण 

के अधीन अपनी शस्थियोां का प्रयोग करें गे। 

5.5 योग्यता 

हनिेशकोां को ररयायतग्राही में कोई योग्यता शेयर (qualification shares) रखने की 

आवश्यकता नही ां है। 

5.6 त्यागपत्र और िटाया जािा 

िहााँ हकसी हनिेशक को लागू कानूनोां या िाटार िस्तावेिोां के तहत पि खाली करने की 

आवश्यकता होती है, उसे छोडकर, हकसी र्ी हनिेशक को उसकी हनवााहित अवहध के 

िौरान उस शेयरधारक की सहमहत के हबना नही ां हटाया िाएगा हिसने बोिा में उसकी 

हनयुस्थि की हसफाररश की र्ी। पूवागामी के होते हुए र्ी, एक शेयरधारक अपने द्वारा मनोनीत 

हकसी र्ी हनिेशक को हकसी र्ी कारण से हटाने, बिलने या वापस बुलाने की माांग कर 

सकता है और ऐसा हनिेशक हटाने, बिलने या वापस बुलाने के हनिेश से बाध्य होगा। यहि 

आवश्यक हो तो प्रते्यक शेयरधारक ऐसे हटाने को प्रर्ावी बनाने और उसके पक्ष में मतिान 

करने के हलए ररयायतग्राही के शेयरधारकोां की बैिक बुलाने में अन्य शेयरधारकोां के सार् 

सहयोग करने पर सहमत होता है। 

5.7 वैकल्पिक हिदेशक (Alternate Director) 

5.7.1 प्रबांध हनिेशक के अलावा कोई अन्य हनिेशक ("मूल हिदेशक"), हकसी र्ी समय 

और समय-समय पर, हकसी र्ी व्यस्थि को मूल हनिेशक के वैकस्थल्पक ("वैकल्पिक 

हिदेशक") के रूप में काया करने के हलए हनयुि करने (और शेयरधारक यह सुहनहश्चत 

करें गे हक बोिा ऐसे व्यस्थि को उसके वैकस्थल्पक के रूप में हनयुि करे) तर्ा ऐसे वैकस्थल्पक 

हनिेशक की हनयुस्थि को समाप्त करने का हनिेश िेने का हकिार होगा (और शेयरधारक 

यह सुहनहश्चत करें गे हक बोिा ऐसे वैकस्थल्पक हनिेशक की हनयुस्थि को समाप्त करे)। 



5.7.2 वैकस्थल्पक हनिेशक, उस पि पर बने रहने के िौरान, बोिा या उसकी हकसी र्ी 

सहमहत की बैिकोां के नोहटस प्राप्त करने का हकिार होगा हिसमें मूल हनिेशक को हनयुि 

हकया गया है, और ऐसी हकसी र्ी बैिक में हनिेशक के रूप में उपस्थित होने और वोट 

िेने का हकिार होगा हिसमें मूल हनिेशक उपस्थित नही ां है और सामान्य रूप से मूल 

हनिेशक की सर्ी शस्थियोां, अहधकारोां (खांि 5.7.1 में हिए अनुसार वैकस्थल्पक हनिेशक 

हनयुि करने के अहधकार को छोडकर), कताव्योां और अहधकारोां का प्रयोग करने तर्ा सर्ी 

कायों को करने का हकिार होगा। इसके अलावा, ऐसा वैकस्थल्पक हनिेशक कोरम (गणपूहता) 

गहित करने के उदे्दश्य से हगना िाने, वोट िेने और बोिा या उसकी हकसी सहमहत की 

हकसी र्ी बैिक में मूल हनिेशक की ओर से एक हलस्थखत प्रस्ताव पर हस्ताक्षर करने का 

हकिार होगा और लागू कानूनोां द्वारा अनुमत सीमा तक उसके हस्ताक्षर, वोट, उपस्थिहत 

और सहमहत को उसकी स्वयां की (िैसे हक वह अपने अहधकार में एक हनिेशक है) और 

उस मूल हनिेशक की माना िाएगा हिसके हलए वह एक वैकस्थल्पक हनिेशक है। 

5.8 ररल्पि 

यहि हकसी र्ी कारण से ऐसे हकसी पि में कोई ररस्थि होती है या कोई हनिेशक उस िान 

से लगातार 1 (एक) महीने की अवहध के हलए अनुपस्थित रहता है िहााँ बोिा की बैिकें  

हनयहमत रूप से आयोहित की िाती हैं और उसके िान पर कोई वैकस्थल्पक हनिेशक 

हनयुि नही ां हकया गया है, तो उस हनिेशक को मनोनीत करने वाला शेयरधारक एक 

िानापन्न हनिेशक को मनोनीत करने का हकिार होगा, और शेयरधारक ऐसे हनिेशक को 

हटाने और ऐसे िानापन्न हनिेशक के िुनाव के हलए सवासम्महत से अपने शेयरोां का वोट 

िेने के हलए सहमत होते हैं। 

5.9 बोडट बैठक के संचालि का तरीका 

बोिा की बैिकें  र्ारत में ऐसे िानोां पर हर हतमाही में कम से कम एक बार आयोहित की 

िाएां गी िैसा हक बोिा हनधााररत करे और ऐसा कोई हनधाारण न होने पर गोवा राज्य में स्थित 

ररयायतग्राही के पांिीकृत कायाालय में आयोहित की िाएां गी। िब और यहि लागू कानूनोां के 

तहत अनुमहत हो, तो एक हनिेशक टेलीफोन, ऑहियो और/या वीहियो कॉन्फ्रें हसांग या अन्य 

सांिार सुहवधाओां के माध्यम से बोिा की बैिक या बोिा की सहमहत/उप-सहमहत की बैिक 

में र्ाग ले सकता है, और इन माध्यमोां से ऐसी बैिक में र्ाग लेने वाले हनिेशक को इस 

समझौते के उदे्दश्योां के हलए उस बैिक में उपस्थित माना िाएगा। 

5.10 बैठक के हलए िोहटस और एजेंडा 

5.10.1 िब तक हक सर्ी हनिेशकोां द्वारा नोहटस की आवश्यकता को समाप्त (waive) 

न कर हिया िाए, बोिा की बैिकोां का कम से कम 14 (िौिह) हिनोां का हलस्थखत नोहटस 

(या ऐसा छोटा समय िैसा हक सर्ी हनिेशक सहमत होां) सर्ी हनिेशकोां और उनके 

वैकस्थल्पक हनिेशकोां को हिया िाएगा। बोिा की बैिक के प्रते्यक नोहटस में, अन्य बातोां के 

सार्-सार्, प्रासांहगक बैिक में ििाा हकए िाने वाले मामलोां का उहित हववरण िेने वाला 

एक एिेंिा शाहमल होगा और इसके सार् सर्ी आवश्यक हलस्थखत िानकारी सांलग्न होगी। 



5.10.2 बोिा हनिेशकोां को नोहटस के सार् रे्िे गए एिेंिे में हनधााररत व्यवसाय का ही 

हनपटारा करेगा। बशते हालाांहक हक सर्ी हनिेशकोां की सवासम्महत से, हिसमें प्राहधकरण द्वारा 

मनोनीत हनिेशक की उपस्थिहत और उसके पक्ष में मतिान शाहमल हो, बोिा उस व्यवसाय 

का हनपटारा कर सकता है िो एिेंिे में हनधााररत नही ां है। 

5.11 बोडट की बैठको ंके हलए कोरम (गणपूहतट) 

5.11.1 यहि बोिा की बैिकोां या उसके हकसी िगन में हकसी आरहक्षत मामले पर हविार 

हकया िाना है, तो कोरम में अहनवाया रूप से प्राहधकरण द्वारा मनोनीत हनिेशक शाहमल 

होगा; और ऐसी बैिक में हकसी र्ी आरहक्षत मामले पर हविार नही ां हकया िाएगा यहि 

प्राहधकरण द्वारा मनोनीत हनिेशक ऐसी बैिक में उपस्थित नही ां है। 

5.12  बोडट की सहमहतयां 

यहि बोिा हकसी सहमहत या उप-सहमहत का गिन करना आवश्यक समझता है, तो बोिा 

ऐसी सहमहत या उप-सहमहत की शस्थियोां (हिसमें उसका िायरा, समास्थप्त, सांशोधन और 

उसे वापस लेना शाहमल है) का हनधाारण करेगा। सहमहत या उप-सहमहत बोिा के अधीन 

और उसकी िेखरेख में होगी। इसमें हनहहत हकसी र्ी हवपरीत बात के होते हुए र्ी, 

प्राहधकरण के पास बोिा द्वारा गहित प्रते्यक सहमहत और उप-सहमहत में अपने मनोनीत व्यस्थि 

को मनोनीत करने का अहधकार होगा: 

बशते, हालाांहक, हक ऐसी सहमहत और/या उप-सहमहत को कोई र्ी आरहक्षत मामला नही ां 

सौांपा िाएगा। 

5.13 हिणटय 

5.13.1 कां पनी अहधहनयम के प्रावधानोां के अधीन, हनिेशक मांिल का एक प्रस्ताव बैिक 

में उपस्थित हनिेशकोां के साधारण बहुमत के सकारात्मक वोट द्वारा अपनाया िाएगा हिसमें 

हनिेशक मांिल का कोरम मौिूि हो। बशते, हालाांहक, हक ररयायतग्राही के हनिेशक मांिल 

की बैिक में पाररत हकए िाने वाले आरहक्षत मामलोां पर सर्ी प्रस्ताव प्राहधकरण द्वारा 

मनोनीत हनिेशक के सकारात्मक वोट के अधीन होांगे और ऐसा कोई र्ी प्रस्ताव पाररत नही ां 

हकया िाएगा यहि प्राहधकरण द्वारा मनोनीत ऐसा कोई हनिेशक उपस्थित नही ां है और ऐसे 

प्रस्ताव के पक्ष में वोट नही ां िे रहा है। 

5.13.2 ररयायतग्राही या उसका कोई र्ी हनिेशक, अहधकारी, एिेंट या प्रहतहनहध ऊपर 

खांि 5.13.1 में हिए गए तरीके से बोिा द्वारा पूवा स्वीकृहत के हबना कोई र्ी आरहक्षत 

मामला नही ां उिाएगा और ऐसी पूवा स्वीकृहत के हबना ररयायतग्राही या उसके हकसी र्ी 

हनिेशक, अहधकारी, एिेंट या प्रहतहनहध द्वारा हकया गया कोई र्ी काया अमान्य (null 

and void) होगा। 

5.14 सककट लेशि द्वारा प्रस्ताव 

लागू कानूनोां के अधीन और आरहक्षत मामलोां के अलावा अन्य मामलोां के हलए, बोिा के 

प्रस्ताव सकुा लेशन (पररपि) द्वारा पाररत हकए िा सकते हैं, यहि प्रस्ताव का मसौिा, यहि 



कोई हो तो आवश्यक कागिात के सार्, र्ारत में या र्ारत से बाहर मौिूि सर्ी हनिेशकोां 

को प्रसाररत हकया गया है, और हनिेशकोां के बहुमत द्वारा हस्ताक्षररत हकया गया है। ऐसे 

प्रस्तावोां पर हनिेशकोां द्वारा एकल िस्तावेि के रूप में या प्रहतयोां (counterparts) में 

हस्ताक्षर हकए िा सकते हैं। 

5.15 प्राहधकरण 

िब तक हक बोिा द्वारा अन्यर्ा अहधकृत न हकया गया हो, हकसी र्ी हनिेशक को 

ररयायतग्राही को व्यस्थिगत रूप से बाध्य करने का अहधकार नही ां होगा। 

5.16 हिदेशको ंकी अयोग्यता 

लागू कानूनोां के अधीन, हकसी हनिेशक को हकसी अन्य हनकाय कॉपोरेट (body 

corporate) का अहधकारी, हनिेशक या शेयरधारक होने के कारण सेवा करने के हलए 

अयोग्य नही ां माना िाएगा। 

5.17 हिरीक्षण और जािकारी 

5.17.1 पक्षकारोां के बीि इसके द्वारा सहमहत व्यि की िाती है हक प्राहधकरण को 

ररयायतग्राही द्वारा रखी िाने वाली पुस्तकोां, अहर्लेखोां और खातोां की िाांि करने का अहधकार 

होगा और वह माहसक प्रबांधन खातोां और पररिालन आांकडोां तर्ा अन्य व्यावसाहयक व हवत्तीय 

िानकारी सहहत सर्ी िानकारी प्राप्त करने का हकिार होगा। 

5.17.2 खांि 5.17.1 की व्यापकता पर प्रहतकूल प्रर्ाव िाले हबना, ररयायतग्राही प्राहधकरण 

को हनम्नहलस्थखत की प्रहतयाां प्रिान करेगा: 

(क) ररयायतग्राही के लेखापरीहक्षत खाते (सर्ी प्रासांहगक कानूनी आवश्यकताओां का अनुपालन 

करते हुए); और 

(ख) ररयायतग्राही के प्रते्यक प्रमुख प्रर्ाग के माहसक/हतमाही प्रबांधन खाते; इनमें ररयायतग्राही 

के प्रमुख प्रर्ागोां के अनुसार हवर्ाहित एक समेहकत लार्-हाहन खाता, बैलेंस शीट और 

कैश फ्लो से्टटमेंट शाहमल होगा, हिसमें प्रासांहगक व्यावसाहयक योिना के मुकाबले प्रगहत 

का हववरण, हतमाही रािस्व बिट से हकसी र्ी हर्न्नता का हववरण और प्रासांहगक लेखा वषा 

के शेष के हलए अद्यतन पूवाानुमान तर्ा उस अवहध के िौरान ररयायतग्राही के प्रते्यक प्रमुख 

प्रर्ाग द्वारा शुरू हकए गए पूांिीगत कायािम के सांबांध में सर्ी व्यय का मिवार हववरण 

शाहमल होगा। 

खंड 6: शेयरधारको ंके अहधकार और दाहयत्व 

6.1 सामान्य बैठक और शेयरधारको ंके अिकमोदि की आवश्यकता वाले मामले 

6.1.1 बोिा िब र्ी उहित समझे, ररयायतग्राही की एक सामान्य बैिक (General 

Meeting) बुला सकता है। यहि कां पनी अहधहनयम और िाटार िस्तावेिोां के प्रावधानोां के 



अनुसार ररयायतग्राही के शेयरधारकोां द्वारा माांग की िाती है, तो बोिा एक सामान्य बैिक 

बुलाने के हलए र्ी आगे बढेगा। 

6.1.2 इस समझौते और िाटार िस्तावेिोां में हनहहत हकसी र्ी हवपरीत बात के होते हुए 

र्ी, हकसी आरहक्षत मामले के सांबांध में कोई हनणाय नही ां हलया िाएगा और न ही कोई 

कारावाई की िाएगी, िो ऊपर खांि 3.1.3 में हिए अनुसार प्राहधकरण के सकारात्मक वोट 

अहधकारोां के अधीन है, िब तक हक प्राहधकरण के अहधकृत प्रहतहनहध के सकारात्मक वोट 

द्वारा अनुमोहित न हो। पक्षकार हवशेष रूप से सहमत हैं हक आरहक्षत मामलोां से सांबांहधत 

प्रस्ताव केवल शेयरधारकोां की बैिक में ही पाररत हकया िाएगा, न हक सकुा लेशन के माध्यम 

से। 

6.1.3 शेयरधारकोां की हकसी र्ी बैिक या उसके हकसी िगन के कोरम में अहनवाया रूप 

से प्राहधकरण का एक प्रहतहनहध शाहमल होगा यहि ऐसी बैिक में हकसी आरहक्षत मामले पर 

हविार हकया िाना है; और ऐसी बैिक में हकसी र्ी आरहक्षत मामले पर हविार नही ां हकया 

िाएगा यहि प्राहधकरण का प्रहतहनहध ऐसी बैिक में उपस्थित नही ां है। 

6.1.4 उन बैिकोां में हनपटाए गए व्यवसाय के सर्ी आइटम या हलए गए हनणाय िहााँ 

कोरम इस प्रकार गहित नही ां है, अमान्य होांगे। 

खंड 7: वचिबद्ताएं, प्रहतहिहधत्व और वारंटी 

7.1 प्रते्यक हनिी प्रहतर्ागी इसके द्वारा प्राहधकरण, ररयायतग्राही और अन्य हनिी प्रहतर्ाहगयोां 

के लार् के हलए वारांटी िेता है और प्रहतहनहधत्व करता है हक: 

(क) यह कानून के तहत हवहधवत गहित और वैध रूप से हवद्यमान है और इसके पास 

इस समझौते को हनष्पाहित करने और इसके हनयमोां, शतों और प्रावधानोां को पूरा करने के 

हलए सर्ी आवश्यक कानूनी शस्थि और अहधकार हैं; 

(ख) हनिी प्रहतर्ागी द्वारा इस समझौते का हनष्पािन और हिलीवरी सर्ी आवश्यक 

कॉपोरेट और अन्य कारा वाइयोां द्वारा हवहधवत अहधकृत की गई है और यह हकसी र्ी अन्य 

समझौते या िस्तावेि के प्रावधानोां का उल्लांघन नही ां करेगी या उसके तहत िूक का गिन 

नही ां करेगी हिसका वह एक पक्षकार है या हिससे वह बाध्य हो सकता है; 

(ग) यह समझौता और इसके द्वारा पररकस्थल्पत लेनिेन के सांबांध में ििा हकए गए और हकए 

गए ऐसे सर्ी अन्य समझौते व हलस्थखत िाहयत्व, हिनके हलए यह एक पक्षकार है, इसके 

हनष्पािन और हिलीवरी के बाि ऐसे हनिी प्रहतर्ागी के वैध और कानूनी रूप से बाध्यकारी 

िाहयत्वोां का गिन करते हैं या करें गे, िो इसके सांबांहधत हनयमोां के अनुसार इसके स्थखलाफ 

प्रवतानीय हैं;  

(घ) यह हिवाहलया नही ां है और इसके द्वारा या इसके स्थखलाफ कोई हिवाला कायावाही शुरू 

नही ां की गई है, न ही धमकी िी गई है या लांहबत है; 



(ङ) इसने सर्ी महत्वपूणा मामलोां में लागू कानूनोां का अनुपालन हकया है और हकसी र्ी 

िुमााने, शास्थस्त, हनषेधाज्ञा राहत या हकसी अन्य नागररक या आपराहधक िेनिाररयोां के अधीन 

नही ां रहा है, हिसका कुल हमलाकर इस समझौते के तहत अपने िाहयत्वोां को पूरा करने की 

इसकी क्षमता पर प्रहतकूल प्रर्ाव पडता है या पड सकता है; और 

(ि) कानून में, इहिटी में, या अन्यर्ा, िाहे नागररक या आपराहधक प्रकृहत के होां, हकसी 

र्ी अिालत, आयोग, मध्यि या सरकारी प्राहधकरण के समक्ष या उसके द्वारा इसके 

स्थखलाफ हलस्थखत रूप में कोई कारावाई, मुकिमा, िावा, कायावाही या िाांि लांहबत नही ां है 

या हनिी प्रहतर्ाहगयोां के सवोत्तम ज्ञान के अनुसार धमकी नही ां िी गई है, और ऐसी 

अिालतोां, आयोगोां, मध्यिोां या सरकारी अहधकाररयोां के कोई बकाया हनणाय, हििी या 

आिेश नही ां हैं, िो इस समझौते के तहत अपने िाहयत्वोां को पूरा करने की इसकी क्षमता 

को महत्वपूणा और प्रहतकूल रूप से प्रर्ाहवत करते होां। 

7.2  प्रते्यक हनिी प्रहतर्ागी और ररयायतग्राही इसके द्वारा प्राहधकरण के लार् के हलए 

अपररवतानीय रूप से विन िेते हैं, वारांटी िेते हैं और प्रहतहनहधत्व करते हैं हक: 

(क) इस समझौते और ररयायत समझौते के तहत प्राहधकरण में हनहहत अहधकारोां को हनिी 

प्रहतर्ाहगयोां या ररयायतग्राही में से हकसी के द्वारा हकए गए या हकए िाने के हलए तात्पहयात 

हकसी र्ी काया द्वारा कम, समाप्त या हकसी र्ी तरह से प्रर्ाहवत नही ां हकया िाएगा; और 

(ख) ररयायतग्राही में इहिटी का कोई र्ी हवहनवेश यहााँ प्राहधकरण के अहधकारोां को हकसी 

र्ी तरह से प्रर्ाहवत नही ां करेगा और ररयायतग्राही के उत्तराहधकारी, समनुिेहशती और 

प्रहतिानी इस तरह के विन से बाध्य होांगे। 

7.3 प्राहधकरण इसके द्वारा ररयायतग्राही और हनिी प्रहतर्ाहगयोां के लार् के हलए वारांटी िेता 

है और प्रहतहनहधत्व करता है हक उसके पास इस समझौते को हनष्पाहित करने और इसके 

हनयमोां, शतों और प्रावधानोां को पूरा करने के हलए सर्ी आवश्यक कानूनी शस्थि और 

अहधकार हैं। 

खंड 8: समाल्पि 

8.1 समाल्पि 

पक्षकार सहमत हैं हक यहि कोई शेयरधारक प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से ररयायतग्राही के 

हकसी र्ी इहिटी शेयर को रखना बांि कर िेता है, तो यह समझौता ऐसे शेयरधारक के 

सांबांध में स्वतः  समाप्त हो िाएगा। बशते, हालाांहक, गोपनीयता (खांि 9) और हववाि 

समाधान (खांि 10) से सांबांहधत इस समझौते के तहत ऐसे शेयरधारक के िाहयत्व और इस 

समझौते के ऐसे अन्य प्रावधान िो अपनी प्रकृहत के अनुसार बने रहने के हलए हैं, इस 

समझौते की हकसी र्ी समास्थप्त के बाि र्ी बने रहेंगे। 

8.2 कारणवश समाि करिे का अहधकार 



8.2.1 हकसी शेयरधारक ("चूक करिे वाला पक्ष") की ओर से इस समझौते के हनयमोां 

और शतों या यहााँ हनधााररत हकसी र्ी विन, प्रहतहनहधत्व, वारांटी या समझौते के हकसी 

महत्वपूणा उल्लांघन ("मित्वपूणट उलं्लघि") के घहटत होने की स्थिहत में, कोई र्ी अन्य 

शेयरधारक ("गैर-चूककताट पक्ष") िूक करने वाले पक्ष को कहर्त उल्लांघन का हलस्थखत 

नोहटस ("उलं्लघि िोहटस") िे सकता है। 

8.2.2 एक समास्थप्त घटना ("समाल्पि घटिा") घहटत हुई मानी िाएगी यहि ऐसा महत्वपूणा 

उल्लांघन, यहि तका सांगत रूप से िीक हकए िाने योग्य है, उल्लांघन नोहटस की प्रास्थप्त के 

30 (तीस) हिनोां ("उपचार अवहध") के र्ीतर िूककताा पक्ष द्वारा िीक नही ां हकया िाता 

है, या यहि ऐसा महत्वपूणा उल्लांघन तका सांगत रूप से िीक हकए िाने योग्य नही ां है, तो 

उल्लांघन नोहटस िारी होने के तुरांत बाि। 

8.2.3 हकसी र्ी हनिी प्रहतर्ागी की ओर से समास्थप्त घटना घहटत होने पर, प्राहधकरण 

अपने हववेक से, ऐसे हनिी प्रहतर्ागी को उसके द्वारा धाररत सर्ी (लेहकन उससे कम नही ां) 

इहिटी शेयरोां को इहिटी शेयरोां के बािार मूल्य या उसके अांहकत मूल्य के 25% (पच्चीस 

प्रहतशत) में से िो र्ी कम हो, पर प्राहधकरण को हस्ताांतररत करने की आवश्यकता कर 

सकता है और ऐसे शेयरोां का हस्ताांतरण इस सांबांध में प्राहधकरण द्वारा नोहटस की तारीख 

से 30 (तीस) हिनोां के र्ीतर ररयायतग्राही के पांिीकृत कायाालय में होगा। 

खंड 9: गोपिीयता 

9.1 पक्षकार इसके द्वारा स्वीकार करते हैं और सहमत होते हैं हक उनमें से प्रते्यक के 

पास ऐसी िानकारी है और बनी रहेगी िो उनके द्वारा बनाई गई, खोिी गई, हवकहसत 

की गई, या अन्यर्ा िानी गई और स्वाहमत्व में है, हिसका उस व्यवसाय में वाहणस्थज्यक 

मूल्य है हिसमें वे लगे हुए हैं या लग सकते हैं (पूवोि िानकारी को आगे "स्वाहमत्व 

वाली जािकारी" कहा गया है)। पक्षकार सहमत हैं हक इस समझौते की अवहध के िौरान 

और इसके समाप्त होने या समास्थप्त के बाि, उनमें से प्रते्यक िूसरे पक्ष से प्राप्त सर्ी 

स्वाहमत्व वाली िानकारी को गोपनीयता और हवश्वास में रखेगा, और वे िूसरे पक्ष (पक्षोां) 

की हलस्थखत सहमहत के हबना ऐसी हकसी र्ी स्वाहमत्व वाली िानकारी या सीधे उससे सांबांहधत 

हकसी र्ी िीज़ का उपयोग या खुलासा नही ां करें गे। 

9.2 हकसी र्ी कारण से इस समझौते के समाप्त होने या समास्थप्त की स्थिहत में, पक्षकार 

ऐसी स्वाहमत्व वाली िानकारी के माहलक के हनिेश पर तुरांत ऐसी िानकारी का उपयोग 

करना बांि कर िेंगे, और उस पक्ष के स्वाहमत्व वाली िानकारी से सांबांहधत हकसी र्ी प्रकृहत 

के सर्ी िस्तावेिोां और िेटा को नष्ट कर िें गे या माहलक को वापस कर िेंगे, और हकसी 

र्ी हववरण के िस्तावेि या िेटा या स्वाहमत्व वाली िानकारी से सांबांहधत हकसी र्ी हववरण 

के प्रिनन (reproduction) को अपने पास नही ां रखेंगे और न ही हकसी अन्य को िेंगे। 

9.3 हालााँहक, यह खांि उस िानकारी पर लागू नही ां होगा िो: 

(क) हकसी र्ी पक्ष की गलती के हबना सावािहनक रूप से उपलब्ध है या हो िाती है; 

(ख) प्रकटीकरण से पहले गैर-गोपनीय आधार पर हकसी र्ी पक्ष को ज्ञात र्ी; 



(ग) स्वाहमत्व वाली िानकारी का उपयोग हकए हबना हकसी र्ी पक्ष द्वारा स्वतांि रूप से 

हवकहसत की िाती है; 

(घ) ऐसी िानकारी के माहलक द्वारा हकसी तीसरे पक्ष को यहााँ हनहहत समान प्रहतबांधोां के 

हबना प्रकट की िाती है; 

(ङ) ऋण के सेल-िाउन/िर ॉिाउन को सक्षम करने के हलए या प्रस्ताहवत तीसरे पक्ष के 

हस्ताांतररहतयोां को प्रकट की िाती है, बशते हक प्राप्तकताा केवल उसी उदे्दश्य के हलए 

िानकारी का उपयोग करने के हलए गोपनीयता विन पि हनष्पाहित करे; 

(ि) लागू कानूनोां की आवश्यकताओां का पालन करने के हलए प्रकट की िाती है, हिसमें 

ररयायतग्राही या प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से इहिटी शेयर रखने वाली हकसी र्ी इकाई के 

स्टॉक एक्सिेंि हलस्थस्टांग की कोई र्ी आवश्यकताएां  शाहमल हैं; 

(छ) पक्षकारोां के हकसी र्ी सलाहकार (कानूनी, हवत्तीय, तकनीकी या अन्यर्ा) को प्रकट 

की िाती है, बशते हक प्राप्तकताा केवल प्रकट हकए गए उदे्दश्य के हलए िानकारी का 

उपयोग करने के हलए एक गोपनीयता विन पि हनष्पाहित करे। 

9.4 शेयरधारक एक-िूसरे और ररयायतग्राही के सार् यह सुहनहश्चत करने के हलए अपने 

सवोत्तम प्रयासोां का उपयोग करने पर सहमत होते हैं हक ररयायतग्राही के व्यवसाय के सांबांध 

में प्रकट की गई और अन्यर्ा सामान्य रूप से उपलब्ध न होने वाली सर्ी िानकारी को 

गुप्त रखा िाएगा और उसे प्रकट नही ां हकया िाएगा। 

खंड 10: शासी कािूि और के्षत्राहधकार की सिमहत; मध्यस्थता 

10.1 यह समझौता और इसकी व्याख्या के सर्ी प्रश्न र्ारत के कानूनोां के अनुसार समझे 

और व्याख्याहयत हकए िाएां गे। खांि 10.3 के अधीन रहते हुए, राज्य की अिालतोां के पास 

इस समझौते पर हवशेष के्षिाहधकार होगा। 

10.2 पक्षकार सहमत हैं हक वे इस समझौते (इसकी व्याख्या सहहत) के तहत या उससे 

उत्पन्न होने वाले या उससे सांबांहधत हकसी र्ी मुदे्द, हववाि, अांतर या हववाि, िाहे वह हकसी 

र्ी प्रकृहत का हो, हिसे हकसी र्ी पक्ष द्वारा िूसरे पक्ष को हलस्थखत रूप में सूहित हकया 

गया है ("हववाद"), को सद्भावपूणा परामशा के माध्यम से हल करने का प्रयास करें गे, 

और ऐसा परामशा हकसी पक्ष द्वारा िूसरे पक्ष को ऐसे परामशा के हलए हलस्थखत अनुरोध िेने 

के तुरांत बाि शुरू होगा: बशते हक यहि ऐसे सद्भावपूणा परामशा शुरू होने के 60 (साि) 

हिनोां के र्ीतर हववाि का समाधान नही ां होता है, तो खांि 10.3 के प्रावधान लागू होांगे। 

10.3 मध्यस्थता 

10.3.1 इस समझौते से उत्पन्न या इसके सांबांध में कोई र्ी हववाि, अांतर या िावा, हिसे 

सौहािा पूणा ढांग से हल नही ां हकया गया है, के्षिाहधकार वाले उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश 

द्वारा हनयुि हकए िाने वाले एकमाि मध्यि के सांिर्ा द्वारा अांहतम रूप से तय हकया 

िाएगा। ऐसी मध्यिता अहधहनयम के प्रावधानोां के अनुसार आयोहित की िाएगी। 



10.3.2 मध्यि एक तका सांगत हनणाय (reasoned award) िारी करेगा और ऐसा हनणाय 

पक्षकारोां पर अांहतम और बाध्यकारी होगा। मध्यिता का िान राज्य की रािधानी होगी और 

मध्यिता की र्ाषा अांगे्रिी होगी। 

10.3.3 इसके तहत हकसी र्ी मध्यिता कायावाही में हनणाय लांहबत रहने तक, यह 

समझौता और पक्षकारोां के अहधकार व िाहयत्व पूणा रूप से लागू और प्रर्ावी रहेंगे। 

खंड 11: हवहवध 

11.1 सूचिा (Notices) 

इस समझौते के तहत िी िाने वाली या बनाई िाने वाली सर्ी सूिनाएां  या अन्य सांिार 

हलस्थखत रूप में होांगे, या तो व्यस्थिगत रूप से हिए िाएां गे या कूररयर या पांिीकृत िाक 

द्वारा रे्िे िाएां गे, हिसकी एक अहतररि प्रहत फैक्स या ई-मेल द्वारा रे्िी िाएगी। प्रते्यक 

पक्ष का सेवा के हलए पता, उसका फैक्स नांबर और ई-मेल पता इसके हस्ताक्षर पृष्ोां पर 

उसके नाम के नीिे हनधााररत हकया गया है। एक सूिना वास्तव में प्राप्त होने पर प्रर्ावी 

होगी, हसवाय इसके हक िहााँ यह हकसी र्ी हिन शाम 5.30 (पाांि बिकर तीस हमनट) 

बिे के बाि प्राप्त होती है, या हकसी सावािहनक अवकाश के हिन प्राप्त होती है, तो 

नोहटस को वास्तहवक प्रास्थप्त की हतहर् के बाि वाले पहले काया हिवस पर प्राप्त माना िाएगा। 

पूवागामी पर प्रहतकूल प्रर्ाव िाले हबना, फैक्स या ई-मेल द्वारा नोहटस या सांिार िेने वाला 

या बनाने वाला पक्ष तुरां त उसकी एक प्रहत व्यस्थिगत रूप से हवतररत करेगा, या कूररयर 

या पांिीकृत िाक द्वारा ऐसे नोहटस या सांिार के प्राप्तकताा को रे्िेगा। इसके द्वारा सहमहत 

व्यि की िाती है और स्वीकार हकया िाता है हक कोई र्ी पक्ष नोहटस द्वारा उस पते को 

बिल सकता है हिस पर उसे ऐसे नोहटस और सांिार हवतररत या मेल हकए िाने हैं। ऐसा 

पररवतान तब प्रर्ावी होगा िब सर्ी पक्षकारोां को इसकी सूिना हमल िाएगी। 

11.2 अपररिायट घटिा (Force Majeure) 

इस समझौते में हनहहत हकसी र्ी हवपरीत बात के होते हुए र्ी, पक्षकारोां के बीि इसके 

द्वारा स्पष्ट रूप से सहमहत व्यि की िाती है हक अपररहाया घटना (फोसा मेज्योर) के 

कारण या उसके खाते में इस समझौते के तहत हकसी र्ी पक्ष को कोई राहत प्रिान नही ां 

की िाएगी। 

11.3 दाहयत्वो ंका हवहशष्ट हिष्पादि (Specific performance of 
obligations) 

इस समझौते के पक्षकार सहमत हैं हक, लागू कानूनोां के तहत अनुमत सीमा तक, इस 

समझौते के तहत पक्षकारोां के अहधकार और िाहयत्व हवहशष्ट हनष्पािन के अहधकार के अधीन 

होांगे और एक िूककताा पक्ष के स्थखलाफ हवहशष्ट रूप से लागू हकए िा सकते हैं। पक्षकार 

स्वीकार करते हैं हक इस समझौते के प्रावधानोां के हकसी र्ी उल्लांघन से प्रहतकूल रूप से 

प्रर्ाहवत पक्ष ("प्रभाहवत पक्ष") को तत्काल अपूरणीय क्षहत होगी, हिसके हलए नुकसान 

के रूप में िेय कोई र्ी मुआविा एक पयााप्त उपाय नही ां होगा। तिनुसार, पक्षकार सहमत 

हैं हक प्रर्ाहवत पक्ष हकसी अन्य पक्ष द्वारा ऐसे हकसी र्ी उल्लांघन या धमकी र्रे उल्लांघन 

की स्थिहत में सक्षम के्षिाहधकार की अिालत से तत्काल और िायी हनषेधाज्ञा राहत, हवहशष्ट 



हनष्पािन या हकसी अन्य न्यायसांगत राहत का हकिार होगा। पक्षकार सहमत हैं और शता 

रखते हैं हक प्रर्ाहवत पक्ष (i) वास्तहवक नुकसान साहबत करने की आवश्यकता के हबना; 

या (ii) बॉन्ड या अन्य सुरक्षा पोस्ट हकए हबना ऐसी हनषेधाज्ञा राहत, हवहशष्ट हनष्पािन या 

अन्य न्यायसांगत राहत का हकिार होगा। इसमें हनहहत कुछ र्ी कानून में या इहिटी में 

remedies के हलए प्रर्ाहवत पक्ष के अहधकार को सीहमत नही ां करेगा, हिसमें िूककताा 

पक्ष से नुकसान की वसूली शाहमल है, लेहकन यह सीहमत नही ां है। 

11.4 संपूणट समझौता 

11.4.1 खांि 11.4.2 के प्रावधानोां के अधीन, यह समझौता, इसके सर्ी अनुलग्नकोां, 

अनुसूहियोां, प्रिशों और सांलग्नकोां के सार्, इस समझौते के हवषय के सांबांध में पक्षकारोां के 

बीि सांपूणा समझौते और समझ का प्रहतहनहधत्व करता है और पक्षकारोां के बीि हुए हकसी 

र्ी पूवा समझौते या समझ, िाहे हलस्थखत हो या मौस्थखक, को हनरस्त और प्रहतिाहपत करता 

है। 

11.4.2 इसमें हनहहत कुछ र्ी: 

(क) ररयायत समझौते के प्रावधानोां को प्रर्ाहवत नही ां करेगा; 

(ख) हनिी प्रहतर्ाहगयोां को ररयायतग्राही में अपनी शेयरधाररता के सांबांध में कोई अन्य आपसी 

व्यविा करने से नही ां रोकेगा, बशते हक ऐसी कोई व्यविा इस समझौते के तहत या 

ररयायत समझौते के तहत प्राहधकरण के अहधकारोां को हकसी र्ी तरह से प्रर्ाहवत न करे। 

सांिेह से बिने के हलए, यह स्पष्ट हकया िाता है हक ररयायत समझौते और इस समझौते 

के प्रावधानोां के बीि सांघषा की स्थिहत में, ररयायत समझौते के प्रावधान लागू होांगे। 

11.5 संशोधि 

इस समझौते के हकसी र्ी प्रावधान में कोई र्ी सांशोधन, बिलाव या पररत्याग (waiver) 

तब और केवल तर्ी प्रर्ावी होगा िब वह हलस्थखत रूप में हो और व्यस्थिगत रूप से या 

प्रते्यक पक्ष के एक अहधकृत प्रहतहनहध द्वारा हस्ताक्षररत हो। 

11.6 पृिक्करणीयता 

यहि इस समझौते या इसके सार् सांलग्न या इसका हहस्सा बनाए गए हकसी समझौते या 

िस्तावेि का कोई लेख, खांि, अनुर्ाग या पैराग्राफ, या उसका हहस्सा, सक्षम के्षिाहधकार 

के हकसी न्यायालय द्वारा अमान्य, गैर-कानूनी या वतामान या र्हवष्य के लागू कानूनोां के 

तहत अप्रवतानीय करार हिया िाता है, तो पक्षकारोां का इरािा यह है हक शेष समझौता, 

या इसके सार् सांलग्न कोई र्ी समझौता या िस्तावेि, उससे प्रर्ाहवत नही ां होगा िब तक 

हक ऐसे प्रावधान के हवलोपन से यह समझौता हकसी र्ी पक्ष के हलए महत्वपूणा रूप से 

प्रहतकूल न हो िाए, हिस स्थिहत में पक्षकार समझौते में ऐसे पररवतानोां के हलए सद्भावपूवाक 

बातिीत करें गे िो इस तरह के प्रावधान के तहत पक्षकारोां के लार् और िाहयत्वोां को सवोत्तम 

रूप से सुरहक्षत रखेंगे। 



11.7 प्रहतयां (Counterparts) 

यह समझौता िो या िो से अहधक प्रहतयोां में हनष्पाहित हकया िा सकता है, और प्रते्यक 

पक्ष द्वारा समान या अलग-अलग प्रहतयोां पर हनष्पाहित हकया िा सकता है, लेहकन ऐसी 

सर्ी प्रहतयाां हमलकर एक ही िस्तावेि का गिन करेंगी। 

11.8 छूट (Waiver) 

इस समझौते के उल्लांघन या हकसी अन्य पक्ष द्वारा िूक के सांबांध में हकसी पक्ष द्वारा कोई 

कारावाई करने में हवफलता इस समझौते के हकसी र्ी प्रावधान को लागू करने या ऐसे 

उल्लांघन या िूक या हकसी बाि के उल्लांघन या िूक के सांबांध में कारा वाई करने के पूवा 

पक्ष के अहधकार की छूट का गिन नही ां करेगी। हकसी पक्ष द्वारा इस समझौते के हकसी 

प्रावधान का अनुपालन करने में हकसी उल्लांघन या हवफलता की छूट को ऐसे प्रावधान की 

हनरांतर छूट, या इस समझौते के हकसी अन्य प्रावधान का अनुपालन करने में हकसी अन्य 

उल्लांघन या हवफलता की छूट के रूप में नही ां समझा िाएगा या गहित नही ां हकया िाएगा। 

11.9 कोई एजेंसी ििी ं

यह समझौता हकसी र्ी पक्ष को िूसरे पक्ष के कानूनी प्रहतहनहध या एिेंट के रूप में गहित 

नही ां करेगा, न ही हकसी पक्ष के पास िूसरे पक्ष के स्थखलाफ, उसके नाम पर, या उसकी 

ओर से प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से कोई िेनिारी या िाहयत्व ग्रहण करने, बनाने या उत्पन्न 

करने का अहधकार या प्राहधकार होगा। 

11.10 कोई तृतीय पक्ष लाभािी ििी ं

इस समझौते में व्यि या उले्लस्थखत कुछ र्ी इसके पक्षकारोां (और उनके सांबांहधत 

उत्तराहधकाररयोां और अनुमहत प्राप्त समनुिेहशहतयोां) के अलावा हकसी र्ी इकाई को इस 

समझौते या इसमें हनहहत हकसी र्ी प्रावधान के तहत या उसके सांबांध में कोई कानूनी या 

न्यायसांगत अहधकार, उपाय या िावा िेने के हलए अहर्पे्रत नही ां है और न ही ऐसा समझा 

िाएगा। 

11.11 एक-दूसरे के और ररयायतग्रािी के संबंध में पक्षकारो ंकी स्वतंत्रता 

पक्षकार स्वतांि हैं और रहेंगे। पक्षकारोां में से हकसी को र्ी िूसरे का एिेंट नही ां माना 

िाएगा, न ही उनके पास िूसरे या ररयायतग्राही की ओर से कोई अनुबांध या िाहयत्व ििा 

करने, या कोई वारांटी या प्रहतहनहधत्व करने का अहधकार होगा। 

11.12 हिष्पक्ष संबंध (Arm’s length) 

एक ओर प्रते्यक पक्ष और िूसरी ओर ररयायतग्राही के बीि सर्ी सांबांध हनष्पक्ष (arm’s 

length) और प्रहतस्पधी शतों पर सांिाहलत हकए िाएां गे। 

11.13 प्रभार/सम्बद्ता (Encumbrance) 



पक्षकार सहमत हैं हक हनिी प्रहतर्ागी हवत्तपोषण समझौतोां के तहत वररष् ऋणिाताओां 

(Senior Lenders) के पक्ष में या उनके लार् के हलए और/या हवाईअडे्ड के हलए 

कायाशील पूांिी व्यविा (working capital arrangements) के अलावा ररयायतग्राही 

में अपनी शेयरधाररता को प्रर्ाररत/बांधक (Encumber) करने के हकिार नही ां होांगे। 

11.14 पररणामी क्षहत (Consequential Loss) 

इस समझौते में हनहहत हकसी र्ी हवपरीत बात के होते हुए र्ी, हकसी र्ी स्थिहत में कोई 

र्ी पक्ष, उसके अहधकारी, कमािारी या एिेंट हकसी र्ी अन्य पक्ष द्वारा झेली गई हकसी 

र्ी पररणामी क्षहत के सांबांध में इस समझौते से उत्पन्न होने वाले या इसके सांबांध में हकसी 

र्ी मामले के हलए (अनुबांध, क्षहतपूहता, वारांटी या अपकृत्य के आधार पर, हिसमें लापरवाही 

और सख्त या पूणा िेयता या वैधाहनक कताव्य का उल्लांघन या अन्यर्ा शाहमल है) उत्तरिायी 

नही ां होांगे। इस प्रावधान के उदे्दश्योां के हलए, "पररणामी क्षहत" का अर्ा ऐसे उल्लांघन के 

पररणामस्वरूप होने वाला कोई र्ी अप्रत्यक्ष या पररणामी नुकसान (लार् की हाहन, रािस्व 

की हाहन, अनुबांध की हाहन, सद्भावना/गुिहवल की हाहन, अन्य समझौतोां के तहत िेयता, 

या तीसरे पक्षोां के प्रहत िेयता सहहत) है और िाहे उल्लांघन करने वाले पक्ष को यह पता 

होना िाहहए र्ा या नही ां हक इस तरह के उल्लांघन के पररणामस्वरूप इस तरह के अप्रत्यक्ष 

या पररणामी नुकसान की सांर्ावना होगी और इसमें समय-समय पर पीहडत पक्ष के 

ऋणिाताओां या लेनिारोां को हकसी र्ी राहश का रु्गतान या पुनरु्ागतान (या उसका कोई 

त्वरण) शाहमल है, लेहकन उत्तरिायी पक्ष, उसके अहधकाररयोां, कमािाररयोां या एिेंटोां की 

लापरवाही के पररणामस्वरूप मृतु्य या व्यस्थिगत िोट शाहमल नही ां है। 

इसके साक्ष्य में, पक्षकारो ंिे ऊपर हलखी पिली तारीख को इस समझौते को हिष्पाहदत 

और हडलीवर हकया िै। 

ररयायतग्राही की सामान्य मकिर (COMMON SEAL) हनिेशक मांिल द्वारा 27 अकू्टबर 2016 

को आयोहित अपनी बैिक में पाररत प्रस्ताव के अनुसरण में प्राहधकृत अहधकारी की उपस्थिहत 

में यहााँ लगाई गई है, हिन्होांने इसके प्रमाण स्वरूप इस पर प्रहत-हस्ताक्षर 

(countersigned) हकए हैं। 

पदिाम: मुख्य कायाकारी अहधकारी (CEO) 

पता: सवे नां. 381/3, पहली मांहिल, मरु्रा वन, एनएि-17, पोवाररम, गोवा - 
403501 

फैक्स िं: 011-47198998 

ई-मेल पता: sheshan.rv@gmrgroup.in 

हिजी प्रहतभागी की ओर से और उिके हलए िस्ताक्षररत, मकिरबंद और हडलीवर हकया 

गया: 

िस्ताक्षर: 



िाम: मधुकर िोिरािका 

पदिाम: मुख्य हवत्तीय अहधकारी (CFO) – JV& CI 

पता: नू्य उडान र्वन, टहमानल 3 के सामने, आईिीआई एयरपोटा, नई हिल्ली 110037, 

हिल्ली 

फैक्स िं: 011-47197791 

ई-मेल पता: Madhukar.Dodrajka@gmrgroup.in 

श्रीकांत भंडारकर 

महाप्रबांधक 

प्राहधकरण की ओर से और उिके हलए िस्ताक्षररत, मकिरबंद और हडलीवर हकया 

गया: 

िस्ताक्षर: 

िाम: सुरेश शानर्ोग 

पदिाम: हनिेशक (DIRECTOR) 

पता: नागर हवमानन हनिेशालय, सहिवालय, पोवाररम, गोवा 

फैक्स िं: 0832-2419869 

ई-मेल पता: dir-dca.goa@nic.in 

साक्षी (Witnesses): 

वेंकटेश िी. कामत 

[हस्ताक्षर] 

 

 

 

 

 



 

अिकलग्नक - I  

हिजी प्रहतभागी 

हनिी प्रहतर्ाहगयोां के नाम ििा करें: 

1. जीएमआर एयरपोटटटस हलहमटेड  

पंजीकृत कायाटलय: स्थिप हाउस, 25/1, मू्यहियम रोि, बैंगलोर – 560025, 

कनााटक 

 

 

 

 

अिकलग्नक - II  

आरहक्षत मामले  

(क) मेमोरेन्डम के प्रावधानोां में पररवतान या वृस्थद्ध करना; 

(ख) आहटाकल्स ऑफ एसोहसएशन में पररवतान या वृस्थद्ध करना; 

(ग) ररयायतग्राही का नाम बिलना; 

(घ) ररयायतग्राही के स्वयां के शेयरोां या हनहिाष्ट प्रहतरू्हतयोां (securities) को पुनखारीि 

(buyback) करना; 

(ङ) से्वट इहिटी शेयर िारी करना; 

(ि) गैर-सिस्योां को पूवा-ियाहधकार (pre-emptive rights) के हबना आगे शेयर 

िारी करना या ऋणोां या हिबेंिरोां को शेयरोां में पररवहतात करना; 

(छ) शेयर पूांिी को कम करना; 

(ि) ररयायतग्राही के पांिीकृत कायाालय को उस राज्य की सीमाओां से बाहर ले िाना िहााँ 

वह स्थित है; 

(झ) व्यवसाय की कोई नई लाइन शुरू करना; 



(ञ) पांिीकृत कायाालय हिस शहर, कसे्ब या गाांव में स्थित है, उसके अलावा हकसी अन्य 

िान पर रहिस्टर और ररटना रखना; 

(ट) हकसी हनिेशक या उसके ररशे्तिार या र्ागीिार या फमा या हनिी कां पनी को ररयायतग्राही 

के प्रबांध हनिेशक, प्रबांधक, बैंकर, या हिबेंिर-धारकोां के टरस्टी के पि को छोडकर, लार् 

का पि (office or place of profit) धारण करने की सहमहत िेना; 

(ि) अांतर-कॉपोरेट ऋण (inter-corporate loans) िेना और हनवेश करना या 

गारांटी/सुरक्षा प्रिान करना आहि, यहि उनकी कुल राहश ररयायतग्राही की िुकता शेयर पूांिी 

(paid-up share capital) के 10 प्रहतशत की सीमा से अहधक है; 

(ि) ररयायतग्राही के समापन (winding-up) के हलए अिालत में आवेिन करना; 

(ढ) ररयायतग्राही का से्वच्छा से समापन करना; 

(ण) ररयायतग्राही के समापन से सांबांहधत हवहर्न्न अन्य मामलोां के हलए; और 

(त) ऐसा कोई र्ी अन्य मामला हिसे कां पनी अहधहनयम, 2013 या उसके हकसी पुनः  

अहधहनयमन या सांशोधन द्वारा कां पनी के शेयरधारकोां के हवशेष प्रस्ताव (special 

resolution) द्वारा पाररत हकया िाना आवश्यक हो। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

अिकलग्नक - III  

अिकपालि हवलेख  

यह अिकपालि हवलेख ("हवलेख") आि हिनाांक ....... माह ....... को र्ारत के 

कानूनोां के तहत हनगहमत एक कां पनी/हनकाय कॉपोरेट द्वारा हनष्पाहित हकया िाता है, हिसका 

पांिीकृत कायाालय ............................................. पर 

स्थित है (हिसे आगे "अंतररती/Transferee" कहा गया है)। 

जबहक 

क. प्राहधकरण, ............................................ और 

ररयायतग्राही के बीि हिनाांक ....... 20.. के एक शेयरधारक समझौते ( "शेयरधारक 

समझौता" ) के अनुसार, शेयरधारक ररयायतग्राही के शेयरधारकोां के रूप में अपने 

अहधकारोां और िेनिाररयोां के आपसी हवतरण / हवहनयमन पर सहमत हुए रे्। 

ख. शेयरधारक समझौते के खांि 3.2.1 (ii) के अनुसार, अन्य बातोां के सार्-सार्, 

हकसी र्ी शेयरधारक ( "मूल कंपिी" ) द्वारा हकसी तीसरे पक्ष को इहिटी पूांिी में शेयरोां 

के हस्ताांतरण के सार्-सार्, ऐसे तीसरे पक्ष को शेयरोां के हस्ताांतरण की एक पूवा-शता के 

रूप में इस हवलेख को हनष्पाहित करना होगा और शेयरधारक समझौते से बाध्य होना होगा। 

अब यि हवलेख हिम्नािकसार साक्ष्य देता िै: 

1. पररभाषाएं और व्याख्या 

इस हवलेख में प्रयुि लेहकन पररर्ाहषत नही ां हकए गए पूांिीकृत शब्ोां के वही अर्ा होांगे िो 

शेयरधारक समझौते में उन्हें हिए गए हैं, िब तक हक सांिर्ा में अन्यर्ा आवश्यक न हो। 

2. वचिबद्ताएं  

अांतररती इसके द्वारा स्वीकार करता है हक उसने शेयरधारक समझौते, ररयायत समझौते और 

अन्य पररयोिना समझौतोां की एक प्रहत प्राप्त की है, उन्हें पढा है और समझा है, और 

विन िेता है, सहमत होता है और पुहष्ट करता है हक वह शेयरधारक समझौते के सर्ी 

प्रावधानोां से इस प्रकार बाध्य रहेगा मानो वह उसका मूल पक्षकार हो, हिसमें हस्ताांतरणकताा 

पक्षकार के अहधकार और िाहयत्व र्ी शाहमल हैं। शेयरधारक समझौता उस पर पूणा रूप से 

लागू और प्रर्ावी होगा और उसके हलए बाध्यकारी माना िाएगा। 



3. शासी कािूि 

यह हवलेख र्ारत के कानूनोां के अनुसार प्रशाहसत और व्याख्याहयत हकया िाएगा। मध्यिता 

और अन्य हनयमोां व शतों के सांबांध में शेयरधारक समझौते के हनयमोां और शतों को इस 

हवलेख में शाहमल माना िाएगा। 

द्वारा 

नाम और शीषाकः  

की उपस्थिहत मेः  

गवाह 

1. श्रीकांत भंडारकर 

महाप्रबांधक 

 

 

 


