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िनगिमत योजना एवं Ůबंधन सेवा िवभाग 
भारतीय िवमानपȅन Ůािधकरण 

  



वषŊ 2019-20 के िलए भारतीय िवमानपȅन Ůािधकरण (एएआई) के समझौता ǒापन का लƙ 

Ţ. सं. िन̽ पादन मापदंड इकाई अंक 
वषŊ 

 2018-19 
(अनुमािनत) 

िपछले 5 वषŘ 
मŐ सवŊŵेʿ 

उǽृʼ 
100% 

बŠत 
अǅा 
80% 

अǅा 
60% 

सामाɊ 
40% 

िन̱ न 
20% 

क. 
अिनवायŊ 
मानदंड 

          

(i) 
हवाईअǭा लीज राजˢ एवं अɊ आय को 
छोड़कर पįरचालन से Ůाɑ राजˢ* 

Ŝ. 
करोड़ 

10 8104* (अनुमािनत) उपलɩ नही ं 9000 8500 8200 7900 7600 

(ii) 
पįरचालन लाभ (नेट) को पįरचालन से Ůाɑ 
राजˢ (हवाईअǭा लीज राजˢ को 
छोड़कर) के Ůितशत के ŝप मŐ 

% 20 
न लाभ न हािन 
(राजˢ अनुमािनत) 

Ŝ. 644.10 
करोड़ का 
लाभ 

1.50 1.00 0.75 0.60 0.50 

(iii) 
औसत िनवल मूʞ के Ůितशत के ŝप मŐ 
कर पʮात लाभ (PAT) 

% 20 
15 (राजˢ 
अनुमािनत) 

22.20 16.00 15.00 14.00 13.00 12.50 

 

िटɔणी: 

 हवाईअǭा लीज राजˢ को छोड़कर, िजसमŐ 6 हवाईअǭे एवं अɊ आय शािमल है।  

 

 



 

वषŊ 2019-20 के िलए भारतीय िवमानपȅन Ůािधकरण (एएआई) के समझौता ǒापन का लƙ 

Ţ. सं. िन̽ पादन मापदंड इकाई अंक 
वषŊ 

2018-19 
(अनुमािनत) 

िपछले      
5 वषŘ मŐ 
सवŊŵेʿ 

उǽृʼ 
100% 

बŠत 
अǅा 
80% 

अǅा 
60% 

सामाɊ 
40% 

िन̱ न 
20% 

ख. 
वैकİʙक 
मानदंड 

          

(i) 
उȋादन दƗता मापदंड – आरएनपी 
एपीसीएच  ŮिŢयाओ ंके िडज़ाइन का 5 
हवाईअǭो ंपर कायाŊɋयन 

िदनांक 4 - - 01.02.20 15.02.20 28.02.20 15.03.20 31.03.20 

(ii) 

अनुसंधान एवं िवकास (R&D), नवाचार एवं 
ŮौȨोिगकी उɄयन मापदंड – 4 अितįरƅ 
हवाईअǭो ं(अहमदाबाद, िũवŐūम, गुवाहाटी, 
जयपुर) पर एयरपोटŊ सहयोगी िनणŊय-ŮिŢया 
(एसीडीएम)  Ůणाली का कायाŊɋयन 

िदनांक 5 - - 01.02.20 15.02.20 28.02.20 15.03.20 31.03.20 

(iii) पंूजीगत ʩय (कैपे̋ स) 
Ŝ. 
करोड़ 

10 
4195 
(अनुमािनत) 

2504.38 5160.00 4100.00 3500.00 3000.00 2500.00 

 

 

 



 

वषŊ 2019-20 के िलए भारतीय िवमानपȅन Ůािधकरण (एएआई) के समझौता ǒापन का लƙ 

Ţ. 
सं. 

िन̽ पादन मापदंड इकाई अंक 
वषŊ 

2018-19 
(अनुमािनत) 

िपछले 5 
वषŘ मŐ 
सवŊŵेʿ 

उǽृʼ 
100% 

बŠत 
अǅा 
80% 

अǅा 
60% 

सामाɊ 
40% 

िन̱ न 
20% 

(iv) 
वषŊ के दौरान पूणŊ िकए गए चालू CAPEX पįरयोजनाओ ं
के मूʞ का Ůितशत (समय/लागत वृİȠ के िबना) कुल 
चालू CAPEX अनुबंधो ंके मूʞ के सापेƗ 

% 4 - - 100 90 80 70 60 

(v) 
ʩापार देयताएँ (नेट) – पįरचालन से Ůाɑ राजˢ के 
िदनो ंकी संƥा के ŝप मŐ 

िदनो ंकी 
संƥा 

4 70 48 60 70 80 90 100 

(vi) 
कंपनी के िवŜȠ दावो ंमŐ कमी, िजɎŐ ऋण के ŝप मŐ 
ˢीकार िकया गया है (समŤ आधार पर) 

% 4 - - 15.00 12.00 10.00 8.00 6.00 

(vii) 
अनुषंगी पंूजीगत ʩय सीपीएसई Ȫारा समझौता 
ǒापन  पर हˑाƗर न िकए जाने से संबंिधत 
माइलːोन 

% 3 30 (अनुमािनत) 150 35 32 30 25 20 

 

नोट: 
पीएटी / औसत िनवल मूʞ – आई̋ लास  



वषŊ 2019-20 के िलए भारतीय िवमानपȅन Ůािधकरण (एएआई) के समझौता ǒापन का लƙ 

Ţ. 
सं. 

िन̽ पादन मापदंड इकाई अंक 
2018-19 

(अनुमािनत) 

िपछले 5 
वषŘ मŐ 
सवŊŵेʿ 

उǽृʼ 
100% 

बŠत 
अǅा 
80% 

अǅा 
60% 

सामाɊ 
40% 

िन̱ न  
20% 

(viii) 
मानव संसाधन Ůबंधन – मानव संसाधन 
मापदंडो ंकी उपलİɩ (िववरण पįरिशʼ-A मŐ) संƥा 4 - - 7 6 5 4 3 

(ix) 
मानव संसाधन Ůबंधन – पीपल कैपेिबिलटी 
मैǉोįरटी मॉडल (पीसीएसएस) अथवा उसके 
समकƗ के अगले ˑर की Ůाİɑ 

 िदनांक 3 - - 31.12.19 31.01.20 15.02.20 29.02.20 15.03.20 

(x) 

मानव संसाधन Ůबंधन – कमŊचाįरयो ंकी Ɨमता 
िवकास कायŊŢम (उǄ पदो ंके िलए उनकी 
तकनीकी एवं Ůबंधकीय दƗताओ ंको सु̊ढ़ करने 
हेतु, िवशेष ŝप से वेब लिनōग कायŊŢमो ंपर ȯान 
कŐ िūत करते Šए) 

कायŊŢमो ं
की संƥा 

3 - - 10 9 8 7 6 

 

 

 

 

 

 

वषŊ 2019-20 के िलए भारतीय िवमानपȅन Ůािधकरण (एएआई) के  समझौता ǒापन का लƙ 



Ţ. 
सं. 

िन̽ पादन मापदंड इकाई अंक 
वषŊ 

2018-19 
(अनुमािनत) 

िपछले 5 
वषŘ मŐ 
सवŊŵेʿ 

उǽृʼ 
100% 

बŠत 
अǅा 
80% 

अǅा 
60% 

सामाɊ 
40% 

िन̱ न 
20% 

(xi) 
अɊ Ɨेũ-िविशʼ पįरणामोɉुख मापनीय मापदंड – 
एयरपोटŊ सिवŊस Ɠािलटी सवő (एएस̋ यू ) 

5-िबंदु 
पैमाना 

3 
4.64 
(अनुमािनत) 

4.61 4.68 4.65 4.60 4.55 4.50 

(xii) 
अɊ Ɨेũ-िविशʼ पįरणामोɉुख मापनीय मापदंड – 
सीपीएसई कॉ̢Ƒेव-2018 के संबंध मŐ माइलːोन की 
पूितŊ (िववरण पįरिशʼ-ख मŐ) 

संƥा 3 - - 5 4 3 2 1 

फुटनोट : 

1. वषŊ के दौरान यिद िकसी भी 6 आउटगोइंग हवाईअǭो ंका राजˢ संयुƅ उȨम (JV) भागीदारो ंको हˑांतरण से पूवŊ Ůाɑ Šआ हो, तो उसे लƙो ंमŐ 
जोड़ा जाएगा।  

2. यिद सीपीएसई   का पंूजीगत ʩय (Capital Outlay) आरई चरण मŐ कम हो जाता है, तो मूʞांकन संशोिधत आंकड़े के आधार पर िकया जाएगा। 
कैपेƛ मŐ पंूजीगत अनुदान (Capital Grants), िडपॉिजट वƛŊ, िवशेष मरʃत ʩय तथा जेवी हवाई अǭो ंका कैपेƛ शािमल नही ंहोगा, यिद उसे 
एएआई की पुˑको ंमŐ पंूजीकृत (Capitalised) या Ůगित पर पंूजीगत कायŊ के ŝप मŐ वगŎकृत नही ंिकया गया है।  

3. यिद Ůावधान (Provision) िकया गया है, तो लƙ उपलİɩ Ůावधानो ंको घटाकर (Net of Provisions) मानी जाएगी।  
4. यिद आई̋ लास वषŊ 2019–20 मŐ पįरचालन राजˢ का 30% įरयायत (Concession) के ŝप मŐ एएआई को भुगतान नही ंकरता है, तो उपरोƅ लƙ 

आनुपाितक ŝप से बढ़ जाएंगे।  

नोट (Note): 

(i) वषŊ 2018–19 की वाˑिवक उपलİɩयो ंको कम दशाŊने (Under-pitching) की İ˕ित मŐ, यिद आधार वषŊ के अनुमािनत ŮदशŊन की तुलना मŐ वाˑिवक 
ŮदशŊन मŐ सुधार होता है, तो लƙो ंमŐ आनुपाितक समायोजन िकया जा सकता है। 

(ii) समझौता ǒापन  की वाताŊ और मूʞांकन, डीपीई Ȫारा समय-समय पर जारी समझौता ǒापन िदशा-िनदőशो ंएवं ˙ʼीकरणो ंके अनुसार िकया जाएगा। 



(iii) वषŊ 2019–20 की उपलİɩयो ंका िनधाŊरण करते समय, यिद सीएजी/वैधािनक लेखा परीƗको ं(Statutory Auditors) Ȫारा राजˢ/लाभ/अिधशेष को अिधक 
दशाŊने अथवा हािन/घाटे को कम दशाŊने संबंधी माũाȏक िटɔिणयाँ की जाती हœ, तो समझौता ǒापन  िदशा-िनदőशो ंमŐ िनधाŊįरत नकाराȏक अंको ंके अितįरƅ 
आवʴक समायोजन िकया जाएगा। 

(iv) िनधाŊįरत लƙ िबना िकसी शतŊ (Unconditional) के हœ तथा िकसी भी आधार पर कोई समायोजन (Offset) ˢीकार नही ंिकया जाएगा। आगे का मूʞांकन 
समझौता ǒापन  िदशा-िनदőशो ंमŐ िनिहत अितįरƅ पाũता मानदंडो ं(Additional Eligibility Criteria) के अनुपालन के अधीन होगा। 

अȯƗ 
भारतीय िवमानपȅन Ůािधकरण 

सिचव 
नागर िवमानन मंũालय 
भारत सरकार 

नई िदʟी 
िदनांक: 20/05/2019 

 

 

 

 

 

पįरिशʼ – क 



 

िनरंतर Ůकृित के मानव संसाधन (एचआर) मानको ंका िववरण िनɻानुसार है: 
Ţम. 
संƥा 

मानव संसाधन (एचआर) मानक 

1 

 

सभी कायŊपालको ं (ईओ एवं उससे उ̓ च) के संबंध मŐ एसीआर/एपीएआर  की ऑनलाइन Ůˑुित को जारी रखना तथा 
एसीआर/एपीएआर  लेखन के िलए िनधाŊįरत समय-सीमा का अनुपालन सुिनिʮत करना। 

2 
वįरʿ कायŊपालको ं (सहायक महाŮबंधक  एवं उससे उ̓ च) के िलए ũैमािसक सतकŊ ता ˢीकृित (Vigilance Clearance) के 
ऑनलाइन अȨतन को जारी रखना।  

3 
उȅरािधकार योजना (Succession Plan) का िनयिमत अȨतन एवं िनदेशक मंडल (Board of Directors) से उसकी ˢीकृित 
Ůाɑ करना। 

4 
कायŊपालको ं(ईओ एवं उससे ऊपर ˑर) के िलए िबना िवलंब िवभागीय पदोɄित सिमित (डीपीसी) आयोिजत करने की ŮिŢया 
को जारी रखना। 

5 
Ůितभा Ůबंधन (Talent Management) एवं कैįरयर Ůगित के िलए भारत के उǽृʼता कŐ ūो ं (जैसे आईआईटी, 
आईआईएम,एनआईटी,आईसीएआई  आिद) मŐ कम-से-कम 3% कायŊपालको ंको Ɋूनतम एक सɑाह का ŮिशƗण Ůदान 
करना। 

6 यिद कोई हो, तो मानव संसाधन ऑिडट की िसफाįरशो ंका कायाŊɋयन करना। 

7 
एफआर 56(j) के Ůावधानो ंके अनुŝप कमŊचाįरयो ंके ŮदशŊन की समीƗा एवं कायाŊɋयन करना तथा वषŊ के अंत मŐ अनुपालन 
įरपोटŊ िनदेशक मंडल को Ůˑुत करना। 

 

पįरिशʼ – ख 



 

सीपीएसई कॉ̢Ƒेव के संबंध मŐ माइलːोन की सूची िनɻानुसार है: 

Ţम 
संƥा 

माइलːोन 
माइलːोन 

तारीख 

1 08 हवाईअǭो ंपर ऑटोमैिटक मैसेज İˢिचंग िसːम (एएमएसएस) का कायाŊɋयन 31-03-2020 

2 आयात िबल मŐ 20% की कमी 31-03-2020 

3 
 सीएआरओ मŐ Ůयोगशालाओ/ंउपकरणो/ंिसमुलेटरो ंको ˕ािपत करने हेतु िवʷ-ŮिसȠ अनुसंधान एवं िवकास 
(R&D) कŐ ūो ंके साथ सहयोग 

31-03-2020 

4 
Ɋूनतम आवʴक अवसंरचना/अनुसंधान संसाधनो ंके साथ अंतįरम अनुसंधान एवं िवकास कŐ ūो ंकी ˕ापना: 
डेटा सŐटर की ˕ापना 

31-03-2020 

5 
Ɋूनतम आवʴक अवसंरचना/अनुसंधान संसाधनो ंके साथ अंतįरम अनुसंधान एवं िवकास कŐ ūो ंकी ˕ापना: 
फाː-टाइम िसमुलेटर उपकरण/Ůयोगशालाओ ंकी ˕ापना 

31-03-2020 

 


