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ररक्तत पररपत्र 

विषयः िायुयान दरु्घटना अन्िेषण ब्यूरो में प्रतततनयुक्तत के आधार पर विभभन्न पदों पर भती 
के संबंध में। 

वायुयान दरु्घटना अन्वेषण ब्यूरो प्रतितनयुक्ति (अल्पकालिक संववदा सहिि) के आधार 
पर वायुयान दरु्घटना अन्वेषण ब्यूरो में तनम्नलिखिि पदों को भरने का इच्छुक िै:- 

क्रम 
सं. 

पद का नाम  

 

िगीकरण 

 

पे मैदितस में पे लेिल 

 

भरे जाने िाले 
पदों की संख्या 

 
i.  तनदेशक सामान्य कें द्रीय 

सेवा समूि ‘क’ 
राजपत्रिि, गैर-
मंिाियी 

िेवि 13 02 
ii.  उप तनदेशक िेवि 12 (78800-

209200/- रु. 
06 

iii.  सिायक तनदेशक िेवि 11 (67700-
208700/-रु.) 

07 

iv.  
 

सुरक्षा अन्वेषण 
अधधकारी 

िेवि 10 (56100-
177500/-रु.) 

08 

 

2. उति पदों के लिए पाि अधधकाररयों से आवेदन आमंत्रिि ककए जािे िैं जो तनम्नलिखिि 
पाििा मानदंड और अन्य शिों को पूरा करिे िों: - 

i. तनदेशक 

क. प्रतततनयुक्तत का क्षेत्र एिं पात्रता शतें- 



कें द्र सरकार या राज्य सरकार या संर् राज् य क्षेिों या रक्षा ववमानन या सेना ववमानन या 
नौसेना ववमानन या अधघसैतनक बिों या सांववधधक संगठनों या ववश्वववद्यािय या सावघजातनक 
क्षेि के उपक्रमों या स्वशासी तनकायों या मान्यिा प्राप्ि अनुसंधान संस्था के अधधकारी; 

(क) (i) मूि संवगघ या ववभाग में तनयलमि आधार पर सदृश पद धारक: अथवा 

(ii) रक्षा कमी  क्जन्िोंने मूि संवगघ या ववभाग में िेवि 12ए (1,16,700/-2,10,700/- रु.) में 
तनयलमि आधार पर उत ि पद पर तनयुक्ति के बाद चार वषघ की सेवा की िो; अथवा 

(iii) मूि संवगघ या ववभाग में पे मैहितस में िेवि 12 (78,800/-2,09,200/- रु.) में तनयलमि 
आधार पर पद पर तनयुक्ति के बाद पांच वषघ की सेवा की िो; और 

(ि) तनम्नलिखिि शैक्षखणक अिघिाएं और अनुभव प्राप् ि िों; 

(i) ककसी मान्यिाप्राप्ि ववश्वववद्यािय या संस्थान से वैमातनकी या इिेतिॉतनकी और संचार 
या मैकेतनकि या इिैक्तिकि इंजीतनयरींग, या प्रौद्योधगकी में स्नािक डडग्री या भौतिक ववज्ञान 
में मास्टर डडग्री, और 

(ii) लसववि या रक्षा पंजीकृि एयरक्राफ्ट की र्टनाओं या गंभीर र्टनाओं या दरु्घटनाओं के 
अन्वेषण में कम से कम िीन वषों के अनुभव सहिि उडानयोग्यिा या ववमानन सुरक्षा या एयर 
िैकिक कंिोि के क्षेि में कम से कम बारि वषों का अनुभव प्राप् ि िों। 

ि. आयुः- अधधकारी आवेदन प्राक्प्ि की अंतिम िारीि को 56 वषघ की आय ुसे अधधक न िो। 

ग. उसी या अन्य संगठन / कें द्र सरकार के ववभाग में इस तनयुक्ति स ेित्काि पििे अन्य 
संवगघ बाह्य पद में प्रतितनयुक्ति की अवधध सहिि प्रतितनयुक्ति की अवधध सामान्यिया पााँच 

वषघ से अधधक न िो। 

ii. उप तनदेशक 

क. प्रतततनयुक्तत का क्षेत्र एिं पात्रता शततः- 

कें द्र सरकार या राज्य सरकार या संर् शालसि क्षिेों या रक्षा ववमानन या सेना ववमानन या 
नौसेना ववमानन या अधघसैतनक बिों या सांववधधक संगठनों या ववश्वववद्यािय या सावघजातनक 
के्षि के उपक्रमों या स्वशासी तनकायों या मान्यिाप्राप्ि अनुसंधान संस्था के अधधकारी; 

(क) (i) मूि संवगघ या ववभाग में तनयलमि आधार पर सदृश पद धाररिः अथवा 

(ii) मूि संवगघ या ववभाग में पे मैहितस में िेवि 11 (67,700/- - 2,09200/- रु.) या समकक्ष 
में तनयलमि आधार पर पद पर तनयुक्ति के पश्चाि पांच वषघ की सेवा की िो; और 



(ि) तनम्नलिखिि शैक्षखणक अिघिाएं और अनुभव रििा िों; 

(i) ककसी मान्यिाप्राप्ि ववश्वववद्यािय या संस्थान से वैमातनकी या इिेतिॉतनकी और संचार 
या मैकेतनकि या इिैक्तिकि में इंजीतनयररगं में स् नािक डडग्री या प्रौद्योधगकी में स्नािक 
डडग्री या भौतिक ववज्ञान में स् नािकोत् िर डडग्री, और 

(ii) लसववि या रक्षा पंजीकृि एयरक्राफ्ट की र्टनाओं या गंभीर र्टनाओं या दरु्घटनाओं के 
अन्वेषण में कम से कम दो वषों के अनुभव सहिि उडानयोग्यिा या ववमानन सुरक्षा या एयर 
िैकिक कंिोि के क्षेि में कम से कम दस वषों का अनुभव प्राप् ि िो। 

ि. आयुः- अधधकारी आवेदन प्राक्प्ि की समापन िारीि को 56 वषघ की आयु पार न की िो । 

ग. उसी या अन्य संगठन / कें द्र सरकार के ववभाग में इस तनयुक्ति स ेित्काि पििे अन्य 
संवगघ बाह्य पद में प्रतितनयुक्ति की अवधध सहिि प्रतितनयुक्ति की अवधध सामान्यिया 4 वषघ 
से अधधक न िो। 

iii. सहायक तनदेशक 

क. प्रतततनयुक्तत का क्षेत्र एिं पात्रता की शतें:- 

कें द्र सरकार या राज्य सरकार या संर् शालसि क्षिेों या रक्षा ववमानन या सेना ववमानन या 
नौसेना ववमानन या अधघसैतनक बिों या सांववधधक संगठनों या ववश्वववद्यािय या सावघजातनक 
क्षेि के उपक्रमों या स्वायत् ि तनकायों या मान्यिाप्राप्ि अनुसंधान संस्था के अधधकारी; 

(क) (i) मूि संवगघ या ववभाग में तनयलमि आधार पर सदृश पद धारक; अथवा 

(ii) मूि संवगघ या ववभाग में पे मैहितस में िेवि 10 (56,100/- - 1,77,500/- रु.) में तनयलमि 
आधार पर पद पर तनयुक्ति के बाद की गई पांच वषघ की सेवा की िो; और 

(ि) तनम्नलिखिि शैक्षखणक अिघिाएं और अनुभव प्राप् ि िो 

(i) ककसी मान्यिाप्राप्ि ववश्वववद्यािय या संस्थान से वैमातनकी या इिेतिॉतनकी और संचार 
या मैकेतनकि या वैद्युि इंजीतनयरी या प्रौद्योधगकी में स्नािक डडग्री या भौतिक ववज्ञान में 
मास्टर डडग्री; और 

(ii) लसववि या रक्षा पंजीकृि एयरक्राफ्ट की र्टनाओं या गंभीर र्टनाओं या दरु्घटनाओं के 
अन्वेषण में कम से कम एक वषघ के अनुभव सहिि उडानयोग्यिा या ववमानन सुरक्षा या एयर 
िैकिक कंिोि के क्षेि में कम से कम पांच वषों का अनुभव प्राप् ि िो। 

ि. आयुः- अधधकारी आवेदन प्राक्प्ि की अंतिम िारीि को 56 वषघ की आयु पार य की न िो। 



ग. उसी या अन्य संगठन / कें द्र सरकार के ववभाग में इस तनयुक्ति स ेित्काि पििे अन्य 
संवगघ बाह्य पद में प्रतितनयुक्ति की अवधध सहिि प्रतितनयुक्ति की अवधध सामान्यिया 4 वषघ 
से अधधक न िो। 

iv. सुरक्षा अन्िेषण अधधकारी 

क. प्रतततनयुक्तत का क्षेत्र एिं पात्रता की शतत 

कें द्र सरकार या राज्य सरकार या संर् राज् य क्षेिों या रक्षा ववमानन या सेना ववमानन या 
नौसेना ववमानन या अधघसैतनक बिों या सांववधधक संगठनों या ववश्वववद्यािय या सावघजातनक 
क्षेि के उपक्रमों या स्वायत् ि तनकायों या मान्यिाप्राप्ि अनुसंधान संस्था के अधधकारी; 

(क) (i) मूि संवगघ या ववभाग में तनयलमि आधार पर सदृश पद धारक: अथवा 

(ii) मूि संवगघ या ववभाग में पे मैहितस में िेवि 9 (53,100--1,67,800/- रु.) या िेवि 8 
(47,600-1,51,100/- रु.)  में तनयलमि आधार पर पद पर तनयुक्ति के बाद की गई दो वषों 
की सेवा की िो; और 

(ि) तनम्नलिखिि शैक्षखणक अिघिाएं और अनुभव प्राप् ि िो, 

(i) ककसी मान्यिाप्राप्ि ववश्वववद्यािय या संस्थान से वैमातनकी या इिेतिॉतनकी और संचार 
या मैकेतनकि या वैद्युि इंजीतनयरी या प्रौद्योधगकी में स्नािक डडग्री या भौतिक ववज्ञान में 
स्नािकोिर डडग्री, और 

(ii) लसववि या रक्षा पंजीकृि एयरक्राफ्ट की र्टनाओं या गंभीर र्टनाओं या दरु्घटनाओं के 
अन्वेषण में कम से कम छः माि के अनुभव सहिि उडानयोग्यिा या ववमानन सुरक्षा या एयर 
िैकिक कंिोि के क्षेि में कम से कम दो वषों का अनुभव प्राप्ि िो। 

ि. आयुः- अधधकारी आवेदन प्राक्प्ि की अंतिम िारीि को 56 वषघ की आयु पार न की िो। 

ग. उसी या अन्य संगठन / कें द्र सरकार के ववभाग में इस तनयुक्ति स ेित्काि पििे अन्य 
संवगघ बाह्य पद में प्रतितनयुक्ति की अवधध सहिि प्रतितनयुक्ति की अवधध सामान्यिया 3  वषघ 
से अधधक न िो। 

3. प्रतितनयुक्ति के आधार पर तनयुक्ति के प्रयोजनाथघ ककसी अधधकारी द्वारा 01.01.2016 
वि िारीि क्जससे 7 वें केन्द्रीय वेिन आयोग की लसिाररश के आधार पर संशोधधि वेिन ढांचे 
को ववस्िाररि ककया गया िो, से पििे प्रदान की गई तनयलमि सेवा को वेिन आयोग की 
लसिाररशों के आधार पर सदृश ग्रेड पे/ववस्िाररि विेनमान में प्रदान की गई सेवा माना जाएगा, 
उन बािों को छोडकर जिााँ एक से अधधक संशोधन पूवघ वेिनमान को एक सामान्य ग्रेड 



पे/वेिनमान में ववियन ककया गया िो और विां इस िाभ को केवि उस पद (पदों) क्जसके के 
लिए उस ग्रेड पे/वेिनमान को त्रबना ककसी अपग्रेडेशन के सामान्य ग्रेड िै, िेिु िी ववस्िाररि 
ककया जाएगा। 

4. प्रतितनयुक्ति (आईएसटीसी) के आधार पर तनयुक्ति के लिए चयतनि अधधकाररयों के 
सेवा के तनबंधन और शिें और वेिन एवं भिे समय-समय पर यथा संशोधधि भारि सरकार, 
पेंशन एवं प्रलशक्षण ववभाग के हदनांक 17.06.2010 के कायाघिय ज्ञापन सं. 6/8/2009-स्था. 
(पे-II) में तनहिि संगि प्रावधानों के अनुसार शालसि िोंगी। 

5. पाि अधधकारी, क्जन्िें उनके चयन की क्स्थति में कायघमुति ककया जा सके, के संबंध में 
आवेदन तनम्नलिखिि दस्िावेजों सहिि तनधाघररि प्ररूप (अनुिग्नक) में तनदेशक, एएआईबी, कमरा 
नं. __________उडान भवन, नई हदल्िी-110003 को भेजा जाए िाकक यि आवेदन प्राक्प्ि की 
अंतिम िारीि अथाघि ______________________ को 5.30 अपराह्न िक या उससे पििे पिुाँच 
सकेः- 

i. तनधाघररि प्रोिोमाघ में आवेदन (अनुिग् नक) 

ii. गि पांच वषों की अद्यिन और पूणघ वावषघक तनष्पादन मूल्यांकन ररपोटघ (एपीएआर/वावषघक 
गोपनीय ररपोटघ (एसीआर) डोजीयर की प्रतियां जो कम से कम अवर सधचव िक के अधधकारी 
द्वारा प्रमाखणि न िो। 

iii. सत्यतनष्ठा प्रमाण-पि 

iv. सिकघ िा तनकासी प्रमाण पि क्जसमें यि प्रमाखणि ककया गया िो कक आवेदक के ववरुद्ध 
कोई अनुशासतनक कायघवािी/आपराधधक कायघवािी िंत्रबि या ववचाराथघ निीं िै। 

v. गि 10 वषों के दौरान आवेदक पर िगाई गई छोटी / बडी शाक्स्ि, की सूची, यहद कोई िो। 

6.  पात्रता के तनधाघरण के भलए आईडीए और सीडीए की समकक्षता को अनुलग् नक-।। में 
देखा जा सकता है। 

7.  उपयुघति दस्िावेजों सहिि प्राधधकृि अधधकारी द्वारा ववधधवि रूप से िस्िाक्षररि पूणघ 
आवेदन, Employment News/रोजगार समाचार में ववज्ञापन की िारीि स े45 ददनों के भीिर 
उधचि माध्यम से अ द्योिस्िाक्षरी को अग्रेवषि ककया जाना चाहिए। उधचि माध्यम से प्राप्ि न 
िोने वािे सीधे, प्राप्ि या अंतिम िारीि के बाद प्राप्ि आवेदनों को संक्षेपि: तनरस्ि कर हदया 
जाएगा। 



8. उति पद के लिए आवेदन करने वािे उम् मीद्वारों को बाद में अपनी उम्मीदवारी को 
वापस िेने की अनुमति निीं दी जाएगी। यहद कोई उम्मीदवार चयन के बाद कायघभार ग्रिण 
निीं करिा िै िो उन्िें वायुयान दरु्घटना अन्वेषण ब्यूरो (एएआईबी) में भावी भतिघयों के लिए 
आवेदन करने से िीन वषों िेिु वववक्जघि कर हदया जाएगा। 

भवदीय, 

 

(के रमेश बाबू) 
तनदेशक 

िायुयान दरु्घटना अन्िेषण ब्यूरो 
 

संिग्न: उपयुघति अनुसार।    

            
       

  



अनुलग्नक – I  

 

बायोडाटा / जीिनितृ्त प्रोफॉमाघ 

 
आवेदन करने वािे पद का 
नाम 

 

1. नाम (स्पष्ट अक्षरों में) और 
िोटो (क्रॉस िस्िाक्षर के साथ) 

  

2. पिा (स्पष्ट अक्षरों में) 
 

 

3. जन्म तिधथ (हदन/माि/वषघ)  

4. संवगघ/सेवा का नाम  

5. (1) सेवा में प्रवेश की 
िारीि 

 

(ii) कें द्र/ राज्य सरकार के 
तनयमों के ििि सेवातनववृि 
की िारीि 

 

6.   शैक्षखणक अिघिा   

7. तया उति पद के लिए 
अपेक्षक्षि शैक्षखणक एवं अन्य 
अिघिाएं पूरी िैं। (यदद ककसी 
अहघताएं को तनयमों में 
तनधाघररत योग्यता के समकक्ष 
माना गया है, तो उसके भलए  
प्राधधकार बताए|) 

 



ववज्ञापन/ररक्ति पररपि में 
उक्ल्िखिि अिघिाएं/अनुभव 

अधधकारी द्वारा धाररि अिघिा/अनुभव 

अतनिायघ अतनिायघ 
क. अहघता:- क. अहघता:- 

ख. अनुभि                   ख. अनुभि 

क.  नोट: डडग्री और स्नािकोिर अिघिाओं के वैकक्ल्पक / मुख्य ववषय और सिायक ववषयों 
को उम्मीदवार द्वारा दशाघया जाए| 
8. कृपया स्पष्ट रूप से बिाए ं
कक तया आपके द्वारा ऊपर 
की गई प्रववक्ष्टयों के 
दृक्ष्टगि, आप पद के लिए 
अपेक्षक्षि अतनवायघ अिघिा और 
कायघ अनुभव को पूरा करिे िैं| 

 

8.1 नोट: आदाता विभागों को आिेदत पद के संदभघ में उम्मीदिार के पास संगत अतनिायघ   
अिघिा/कायघ अनुभि (जैसा कक बायोडाटा में दशाघया गया है) की पुक्टट करते हुए अपनी 
विभशटट दटप्पणणयां/विचार प्रस् तुत करने हैं। 
9. कािानुक्रम में रोजगार का वववरण।  यदद नीचे की जगह अपयाघप्त है तो अपने हस्ताक्षर 
द्िारा विधधित प्रमाणणत एक अलग शीट संलग्न करें| 
कायाघिय/संस्था तनयलमि 

आधार पर 
धाररि पद 

से िक तनयलमि 
आधार पर 

धाररि पद का 
पे बैंड और पे 

िेवि/पे 
इंडेतस  

आवेहदि पद के 
लिए अपेक्षक्षि 
अनुभव को 
दशाघिे िुए 
ड्यूटी की 

प्रकृति (ववस्िार 
से) 

      



*महत्िपूणघ:  एसीपी/एमएसीपी के ििि प्रदान ककए गए पे बैंड, पे इंडेतस और पे िेवि 
अधधकारी के लिए व्यैक्तिक िोिे िैं और इसलिए, इनका उल्िेि निी करना िै। केवि 
तनयलमि आधार पर धाररि पद के प ेबैंड और पे इंडेतस / पे िेवि का उल्िेि ककया जाए। 
विघमान विेन बैंड और वेिन िेवि के साथ एसीपी/एमएसीपी का वववरण जिां उम्मीदवार 
द्वारा ऐसे िाभ लिए गए िैं, को नीचे दशाघया जाए: 

कायाघिय/संस्था एसीपी/एमएसीपी 
स्कीम के ििि 

आिररि पे िेवि, पे 
बैंड और पे इंडेतस 

स े िक 

    

10. विघमान रोजगार 
की प्रकृति अथाघि िदथघ 
या अस्थायी या 
अधघस्थायी या स्थायी 

 

11. यहद विघमान 
रोजगार 
प्रतितनयुक्ति/संववदा के 
आधार पर िै, िो 
कृपया उल्िेि करें| 

 

क.  प्रारंलभक तनयुक्ति 
की िारीि 

ि. 
प्रतितनयुक्ति/संववदा 
पर तनयुक्ति की 
अवधध 

ग. मूि 
कायाघिय/संगठन का 
नाम क्जससे आवेदक 
संबंधधि िै 

र्. मूि संगठन में 
मूि क्षमिा में धाररि 
पद का नाम और 
उसका वेिन 

    

 



11.1  नोट: - अधधकारी पििे से िी प्रतितनयुक्ति पर िैं िो, ऐसे अधधकाररयों के आवेदन 
को मूि कैडर/ववभाग द्वारा कैडर तनकासी प्रमाणपि, सिकघ िा तनकासी प्रमाणपि और 
सत्यतनष्ठा प्रमाणपि के साथ अग्रेवषि ककया जाना चाहिए। 
 
11.2 नोट: - उपयुघति कॉिम 11 (ग) और (र्) के ििि जानकारी उन सभी मामिों में दी 
जानी चाहिए जिां कोई व्यक्ति संवगघ /संगठन के बािर प्रतितनयुक्ति पर कोई पद धारण 
ककए िो िेककन अभी भी अपने मूि कैडर /संगठन में लियन बनाए िुए िै। 
12. यहद आवेदक पूवघ में ककसी पद पर 
प्रतितनयुक्ति पर था, िो अंतिम प्रतितनयुक्ति 
से वापसी की िारीि और अन्य वववरण। 

 

13. ितघमान रोजगार के संबंध में अततररतत 
जानकारी:- 

 
कृपया बिाएं कक ककसके अधीन कायघ कर रिे 
िैं (संबंधधि कॉिम के सामने अपने तनयोतिा 
का नाम बिाएं):-  

 
क.कें द्र सरकार 
ि. राज्य सरकार 
ग. संर् राज् य क्षेि 
र्.रक्षा ववमानन 
ङ. सेना ववमानन 
च. नौसेना ववमानन 
छ.अधघ सैतनक बि 
ज.सांववधधक संगठन 
झ.ववश्वववद्यािय 
ञ. सावघजतनक क्षेि के उपक्रम 
ट. स्वायत् ि तनकाय 
ठ.  मान्यिा प्राप्ि अनुसधंान संस्था 

 



14. तया आप संशोधधि वेिनमान में िैं?  यहद 
िां, िो वि तिधथ क्जससे संशोधन िागू िुआ 
था और संशोधन पूवघ वेिनमान भी बिाएं| 

 

15. विघमान में प्रति माि कुि पररिक्ब्धयां: 

पे मैहितस में पे िेवि मूि वेिन कुि पररिक्ब्धयां 
   

16. यहद आवेदक ककसी ऐसे संगठन से सम्बक्न्धि िै जो कें द्र सरकार के वेिनमान का 
अनपुािन निीं कर रिा िै िो ऐसी क्स्थति में संगठन द्वारा जारी नवीनिम विेन पची 
संिग्न की जाए क्जसमें तनम्नलिखिि वववरण दशाघए गए िो, 
 
वेिनमान और विेन वदृ्धध 
की दर के साथ मूि वेिन। 

मिंगाई भत् िा /अंिररम 
रािि/अन्य भिे आहद 

(अिग अिग वववरण के 
साथ)। 

कुि पररिक्ब्धयां 

   

17. क. पद के लिए आपकी उपयुतििा के 
समथघन में आपके द्वारा आवेहदि पद से संगि 
अततररतत जानकारी, यहद कोई िो। 
 
(आप अन्य बािों के अिावा (i) अतिररति 
शैक्षखणक अिघिा (ii) व्यावसातयक प्रलशक्षण और 
(iii) ररक्ति पररपि ववज्ञापन में तनधाघररि से 
अधधक कायघ अनुभव के संबंध में जानकारी 
प्रदान कर सकिे िै)  
 
 (नोट: यदद स्थान अपयाघप्त है, तो एक अलग 
शीट संलग्न करें) 

 



ख. उपलक्ब्धयां:  
 
 उम्मीदवारों से अनुरोध िै कक वे तनम्नलिखिि 
के संबंध में जानकारी दशाघए:-  
 
 I. अनुसंधान प्रकाशन और ररपोटघ और ववशेष 
पररयोजनाएं।  
 
 ii.  पुरस्कार/छािववृि/आधधकाररक प्रशंसा  
 
iii. व्यावसातयक तनकायों/संस्थानों/सलमतियों के 
साथ संबद्धिा और;  
 
 iv.  अपने नाम से पंजीकृि या संगठन के 
लिए प्राप्ि पेटेंट 
v. आधधकाररक मान्यिा से जुडा कोई 
शोध/अलभनव  उपाय 
vi.  कोई अन्य जानकारी 
 
(नोट: यदद स्थान अपयाघप्त है, तो एक अलग 
शीट संलग्न करें) 

 

18. कृपया बिाएं कक तया आप प्रतितनयुक्ति 
या अल्पकालिक संववदा में से ककसके लिए 
आवेदन कर रिे िैं।  
 
 # (कें द्र/राज्य सरकारों/संर् राज्य क्षेिों के 
अधधकारी केवि प्रतितनयुक्ति के लिए पाि िैं)।  
गैर-सरकारी संगठनों, अथाघि, ववश्वववद्याियों, 
सावघजतनक क्षेि के उपक्रमों, मान्यिा प्राप्ि 
अनुसंधान संस्थान के उम्मीदवार केवि 
'अल्पकालिक अनुबंध' के लिए पाि िैं 

 



19 तया अ.जा. / अ.ज.जा.   

 

 
मैंने ररक्ति पररपि/ववज्ञापन को ध्यान से पढा िै और मुझे अच्छी िरि से पिा िै कक 

मेरे द्वारा प्रस्िुि अतनवायघ अिघिा/कायघ अनुभव के संबंध में दस्िावेजों द्वारा ववधधवि समधथघि 
बायोडाटा में दी गई जानकारी का भी चयन सलमति द्वारा मूल्यांकन ककया जाएगा | मेरे द्वारा 
प्रदान की गई जानकारी/वववरण मेरी सवोिम जानकारी के अनुसार सिी और सत्य िैं और मेरे 
चयन पर असर डािने वािे ककसी भी िथ्य को दबाया/रोका निीं गया िै। 
 
 
हदनांक___________________ 
 
 
                                                                                                           
(उम्मीदवार के िस्िाक्षर) 

पिा_______________________________ 
__________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



तनयोतता/संिगघ तनयंत्रक प्राधधकारी द्िारा प्रमाणन 
 
 

आवेदक द्वारा उपयुघति आवेदन में प्रदान की गई जानकारी/वववरण ररकॉडघ पर उपिब्ध िथ्यों 
के अनुसार सत्य और सिी िैं।  वे ररक्ति पररपि में उक्ल्िखिि शैक्षखणक अिघिा और अनुभव 
रििे िैं। यहद उनका चयन ककया जािा िै, िो उन्िें िुरंि कायघमतुि कर हदया जाएगा। 
 

 
2. यि भी प्रमाखणि ककया जािा िै कक 
 

i. श्री/श्रीमिी________________ के ववरुद्ध कोई सिकघ िा या अनुशासनात्मक 
मामिा िंत्रबि/ववचाराधीन निीं िै। 

 
ii. उनकी सत्यतनष्ठा प्रमाखणि िै। 

 
iii. उनके सीआर डोक्जयर मूि रूप से संिग्न िैं/ उनके वपछिे 5 वषों के लिए एसीआर 

की िोटोकॉपी संिंग्न िै जो अवर सधचव, भारि सरकार के रैंक के या उससे ऊपर 
के अधधकारी द्वारा ववधधवि रूप से सत्यावपि िै, |  

 
iv. वपछिे 10 वषों के दौरान उन पर कोई छोटी / बडी शाक्स्ि निी ंिगाई गई िै या 

वपछिे 10 वषों के दौरान उन पर िगाई गई छोटी / बडी शाक्स्ि की सूची संिग्न 
िै। (जैसा भी मामिा िो) | 

 
 
 

प्रतििस्िाक्षररि 
 
 

 
_________________________________________ 

तनयोतिा/संवगघ तनयंिण प्राधधकारी मुिर सहिि 

 



अनुलग्नक-II 

 

आईडीए पे लेिल  आईडीए पे स्केल सीडीए पे लेिल सीडीए स्केल 

ई5 80000-220000 32900-58000 ग्रेड पे-6600 (िेवि 11) 

ई4 70000-200000 29100-54500 पे बैंड-3, ग्रेड पे-5400( िेवि 10) 

ई3 60000-180000 24900-50500 ग्रेड पे 4800 (िेवि 8) 

ई2 50000-160000 20600-46500 ग्रेड पे 4600 (िेवि 7) 


